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1. UVOD

Integritet (/at. , Integritas“- cjelina, usaglasenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost,
iskrenost)znaci individualnu Cestitost, institucionalnu cjelovitost i uskladenost, kao i nacin
postupanja u skladu sa moralnim vrijednostima u cilju sprjecavanja i umanjenja rizika da se
javna ovlastenja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena.

Plan integriteta je jedna od najmodernijih preventivnih metoda za uspostavu legalnog i
etiCkog kvaliteta rada kako vladinih tako i drugih institucija. Predstavlja interni antikorupcijski
dokument preventivnhog karaktera koji se donosi s ciljem stvaranja pravne, eticke i
profesionalne kvalitete rada u institucijama. Predstavlja metodu identifikacije aktivnosti
osjetljivih na nepravilnosti 1 korupciju u organizaciji. Na taj nacin efikasnost, kvalitet,
postovanje 1 povjerenje u institucije bi bile na jo§ ve¢em nivou posebno u institucijama javne
vlasti. Plan integriteta ojacava mehanizam preventive i podsti¢e svjesnost o osjetljivim
aktivnostima, stvaraju¢i moguénost veceg integriteta institucije. MoZemo ga opredijeliti kao
mjere pravne i stvarne prirode, koje otklanjaju i sprijeCavaju mogucnosti za nastanak i razvoj
korupcije u instituciji. Planovi integriteta su bitni za ugled institucije, koja gubi inegritet
pojavama nepotizma, klijentelizma, sukoba interesa i sl. Planovima integriteta podize se svjest
o slabim tackama u radu institucije 1 ranjivosti na razlicite oblike nepravilnosti, korupcije i
koruptivnog djelovanja, te pronalazenje najefikasnijih nacina za suzbijanje navedenih oblika
nepravilnosti.

Kroz planove integriteta postiZe se veca efikasnost institucije. Dobrobit institucije koja
ima dobro uraden plan integriteta i ¢ije mjere i preporuke se provode u praksi ogleda se u
protoku vece koli¢ine informacija koje su bitne za odlu¢ivanje, povecanje transparentnosti u
radu.

Plan integriteta je dokument koji predstavlja rezultat postupaka samokontrole i
samoprocjene institucije kao cjeline, te svake njene organizacione jedinice u cilju odrzanja i
poboljSanja integriteta, transparentnosti 1 profesionalne etike. Donosi se na period od cetiri
godine.



2. ZNACENJE POJMOVA

a) “Integritet" podruzumijeva nacin rada institucije, kao i nacin ponasanja zaposlenih u
instituciji kojim se odrazava posteno, uskladeno, savjesno, nepristrasno, transparentno i
kvalitetno obavljanje poslova.

b) “Institucije" su upravni organi i organizacije, javna prezudeca i javne ustanve, organi
lokalne samouprave, institucija sa javnim ovlastenjima, pravna lica koja osniva ili ucestvuje u
njihovom finansiranju neki od drzavnih organa, stalna administrativno-tehnicka tijela i stru¢ne
sluzbe i tijela organa zakonodavne te izvr$ne vlasti na svim nivoima u Bosni i Hercegovini.

¢) “Rizik" je mogucénost nastanka korupcije ili eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka
ili drugih nepravilnosti.

d) “Faktor (izvora) rizika" je bilo koja okolnost koja omogucava, pospjesuje ili uzrokuje
nasanak korupcije ili eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti.
Faktori (zvori) rizka mogu biti: vanjski- sistemski i unutrasnji: organizacioni (institucionalni),
individualni i radno procesni.

e) “Rizi¢na oblast” je klju¢no podrucje u funkacionisanju institucije, odnosno u ostvarenju
njene nedleznosti, koje zbog svoje prirode jeste rizicno za nastanak korupcije. Rizi¢ne oblasti
se dijele na: specificne (posebne) oblasti koje se odnose na specificne nadleznosti institucija i
zajednicke oblasti (oblasti koje se smatraju zajednickim za sve institucije).

f) “Rizicni proces" predstavlja skup povezanih aktivnosti potrebnih za funkcionisanje jedne
oblasti, imajuéi u vidu da se svaka oblast sastoji od skupa povezanih procesa, a neki od njih po
svojoi prirodi jesu rizi¢ni za nastanak korupcije.

g) “Procjena/ samoprocjena rizika" je preventivni alat koji sluzi za identifikovanje, analizu
1 ocjenu rizika korupcije u institucijama i planiranje mjera za upravljanje tim rizicima.

h) “Identifikacija rizika" podrazumijeva prepoznavanje moguéih oblika korupcije, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka aktera u odredenom rizicnom procesu.

i) “Analiza rizika" podrazumijeva identifikaciju i precizno ras¢lanjivanje faktora (izvora)
svakog pojedinacnog identifikovanog rizika u odredenom rizicnom procesu.

j) “Intenzitet rizika" se sastoji od dvije komponente: vjerovatnoce 1 posljedice. Vjerovatnoca
je izvjesnost (mogucnost) da ¢e rizi€ni dogadaj nastupiti ili ucestalost njegovog ponavljanja u
odredenom vremenskom periodu. Vjerovatno¢a moze biti iskazana kao izvjesnost/moguénost:
mala, umjerena ili velika, ili kao ucestalost: rijetko, Cesto i vrlo Cesto. Posljedica je tezina Stete
koju konkretan rizi¢ni dogadaj ostavlja na instituciju. Posljedica moZze ukljuciti: finansijsku,
reputacionu, zdravstvenu, sigurnosnu, ekolosku, kadrovsku, operativnu i drugu Stetu. Posljedica
moze biti mala, umjerena ili velika.

k) “Ocjena (evaluacija) intenziteta i rangiranje rizika” predstavlja proces koji se obavlja
kroz ocjenu (evaluaciju) i mnoZenje dviju komponenti - vjerovatnoce i posljedice. Rizik moze
biti: niskog, srednjeg ili visokog intenziteta. U zavisnosti od njihovog intenziteta, rizici se
rangiraju od rizika visokog prema rizicima slabijeg intenziteta.

1) “Postojece mjere/kontrolni mehanizmi' koji su na snazi u instituciji prestavljaju mjere
koje institucija ve¢ primjenjuje u cilju smanjenja intenziteta identifikovanih rizika za nastanak
korupcije u konkretnoj oblasti/procesu.

m) “Mjere poboljSanja/mjere za upravljanje rizikom" sluze da se neutraliSu ili oslabe
prethodno analizirani faktori (izvori) rizika na korupciju.



2. 1. Faze provedenja Plana integriteta

Pripremna faza

pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za
period 2024.-2027.godine

Imenovanje Predsjednika i ¢lanova radne
grupe za izradu Plana integriteta institucije

FAZA SMJERNICE AKTIVNOSTI (ZADACI)
Donosenje Odluke o pokretanju procesa Ministar donosi Odluku o pokretanju procesa izrade Plana integriteta
1. FAZA izrade Plana integriteta Ministarstva za Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024.-

2027.godine i
Rjesenje o imenovanju predsjednikai ¢lanova radne grupe za izradu Plana
integriteta

Uspostava mehanizma koordinacije
izmedu organizacionih jedinica

Svi zaposleni unutar Ministarstva se obavjestavaju o preduzimanju
aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta Ministarstva isticanjem
Obavijesti na oglasnoj tabli, te se pozivaju na aktivno ucesce i saradnju
prilikom izrade navedenog dokumenta

Izrada plana izvrSenja procjene rizika

Radna grupa izraduje plan izvrSenja procjene rizika

Prikupljanje neophodne dokumentacije

Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (zakone, podzakonske
akte, interne akte) koji ¢e biti predmetom analize tokom rada na izradi Plana
integriteta. Izraduje se organogram institucije, vr$i se azuriranje radnih
mjesta uz opise zadataka i procjenu odgovornosti za svako radno mjesto
posebno

2. FAZA

Faza procjene

podloZnosti rizicima

Identifikacija aktivnosti podloznih
korupciji, koruptivnom djelovanju te
razli¢itim oblicima nepravilnosti

Pregled i detaljna analiza pravnog okvira Ministarstva (zakoni,
podzakonski akti, interni akti) prikupljenih tokom rada u 1. fazi izrade
Plana integriteta

Pregled i analiza oblasti bitnih za funkcionisanje Ministarstva

Analiza radnih mjesta i identificiranje riziénih podrucja, procjena nivoa
rizika prema radnim mjestima i organizacionim jedinicama

Sacinjavanje spiska radnih zadataka i radnih mjesta podloznih na
koruptivna djelovanja

3. FAZA
Identifikacija
postojecih

kontrola

preventivnih mjera i

Procjena i ocjena postojeceg stanja
izloZenosti i procjena preventivnih
mehanizama koji postoje unutar institucije

Radna grupa vrsi procjenu i ocjenu postojece pravne regulative unutar
Ministarstva, uz posvecivanje posebne paznje internim propisima koje
reguliSu rizi¢ne oblasti (tj. ranjive aktivnosti)

Sacinjavanje izvjeStaja uz navodenje postojanja internih propisa koji se
odnose na aktivnosti podlozne korupciji, sadrzaj propisa, upoznatost
zaposlenih Ministarstva sa navedenim propisima

4. FAZA

Izrada izvjestaja i
akcionog plana,
preporuke za
unaprijedenje

i evaluacija

Prezentacija izvje$taja rukovodstvu
institucije

Izvjestaj o stanju integriteta unutar Ministarstva prezentira se na Kolegiju
Ministarstva

integriteta, pracenje

Predlaganje mjera i preporuka za
poboljsanje integriteta unutar institucije

Radna grupa sacinjava spisak sa preporukama za poboljSanje integriteta
unutar Ministarstva, uz odredivanje mjera, rokova, prioriteta te osoba
zaduzenih za provodenje datih preporuka.

Proces pracenja i evaluacije plana
integriteta

Rukovodilac Ministarstva donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta
Ministarstva te imenuje osobu zaduzenu za pracenje relizacije mjera iz
Plana integriteta




2. 2. Faze postupka provedbe Plana integriteta

g
x| 2
2° 5 Aktivnosti
g0 3 A
3
- Rukovodstvo institucije prihvata projekat/plan analize rizika;
< - Imenuje radnu grupu;
N - Predsjednik vodi aktivnosti radne grupe;
g EE - Radna grupa izraduje plan izvrSenja procjene rizika (obuhvata pravnu
3 < podlogu, ciljeve i metodologiju procjene zasnovane na smjernicama koje je
<) Z h U T S .
s = utvrdilo Ministarstvo), navodeci klju¢ne zadatke i njihove nosioce,
% gﬂ vremenski raspored i rokove za izvrSenje zadataka;
~ & - Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (informacije o
gi zakonskom okviru organizacije, o organizacionoj strukturi i funkcijama, o
poslovnim procesima, spisak funkcija, opise radnih mjesta, te ¢lanove
osoblja, poslovne planove, revizorske izvjestaje...)
- Prikupljanje, analiziranje i definisanje prijetnji i tacaka rizika (historijat
T sistemskih prijetnji, izvje$taji o revizorskim preporukama);
< Z - Ispunjavanje upitnika — analiza;
o '—*’EE U lianie ni bili S . Getnie i tadk
g Ok 5 - spostavljanje nivoa ozbiljnosti i vjerovatnoce za sve prijetnje i tacke
OED § ~ O rizika (“indeks rizika’) = spisak potencijalnih tacaka podloznih/ranjivih na
5 E E E koruptivna djelovanja;
ks EZ e
< z E M
= o<
SR=
&
< - Pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze — analiza;
< 61 - Pregled internih akata i standarda;
< SRR - Kriticka analiza postojeceg stanja i postojec¢ih preventivnih mehanizama —
= o R E —~ . . . . .
=] i (m) Z Z lista mehanizama aktuelnih i planiranih kontrola;
2 =3z 2
< E M
S EZE =
& 40@ S
2l E
ST EE
b=
- - Preporuke za poboljSanje;
=< <ZE - Prioriteti i rokovi za pobolj$anje i odredivanje odgovornosti za provedbu
=~ 5 g Zm preporuka, zahtjevi za odrZzavanjem,;
S 0 o % - Rukovodstvo usvaja plan integriteta = plan upravljanja rizicima i prati
?D '§ S0 njegovo provodenje;
s 2 N % 2 - Izrada konacnog izvjestaja;
e <O - Uspostava sistema pracenja;
o % O A~
e
N <
= - Unaprjedenje sistama pracenja;
Aé = SC) s £ - Preporuke za poboljSanje;
= Z 5 S5 - Analiza postojeceg stanja i postojecih preventivnih mehanizama;
Q 8 S -
7% 9}
z S5 <E
~ ~ M
Nova faza procjene integriteta unutar institucije




2. 3. Odluka o pokretanju procesa izrade izrade Plana integriteta Ministarstva za pitanje
boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024.-2027.godine

BOSNA | HERCEGOVINA * BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON “: A 1. THE UNA - SANA CANTON
MINISTARSTVO ZA PITANJE BORACA MINISTRY FOR QUESTIONS OF SOLDIERS
| RATNIH VOINIH INVALIDA AND WAR INVALIDS

Broj: 12-04-14869-1/2024
Biha¢, 11.12.2024.godine

Na osnovu ¢lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine” broj: 35/05), Strategije za
borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023-2027. godine (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona® broj: 26/23), a u vezi sa Planom aktivnosti za provodenje Strategije za borbu
protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027.godine, ministar Ministarstva za pitanje
boraca i ratnih vojnih invalida donosi:

ODLUKU
o pokretanju procesa izrade Plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih
invalida za period 2024.-2027.godine

Clan 1.
Pokrece se proces izrade Plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih
invalida za period 2024.-2027.godine.

Clan 2.
Za izradu Plana integriteta iz ¢lana 1. ove Odluke, ministar Ministarstva za pitanje
boraca i ratnih vojnih invalida, donijet ¢e posebno rjeSenje o imenovanju radne grupe.

Clan 3.
Rok za izradu Plana integriteeta iz ¢lana 1. ove Odluke je 15 dana.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

MINISTAR
Almir Tuti¢, dipl. oec
Dostavljeno:
1) Zaposlenicima Ministarstva za pitanje

boraca i ratnih vojnih invalida
2) a/a.

Adresa: Alije Derzeleza 2, Bihaé 77000 telefon: 037/316-129, fax: 037/316-131, web: www.vladausk.ba,
e-mail: borci@vladausk.ba
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2. 4. RjeSenje o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta Ministarstva za pitanje
boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024-2027. godine

BOSNA | HERCEGOVINA * BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ¥ £ FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON R g THE UNA - SANA CANTON

MINISTARSTVO ZA PITANJE BORACA MINISTRY FOR QUESTIONS OF SOLDIERS
| RATNIH VOINIH INVALIDA AND WAR INVALIDS

Broj:12-04-14869-2/2024
Biha¢, 12. 12. 2024. godine

Na osnovu ¢lana 70. stav Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 35/05), a u vezi sa
Strategijom za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023-2027. godine (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona* broj: 26/23) i Planom aktivnosti za provodenje Strategije za
borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027.godine, ministar Ministarstva za
pitanje boraca i ratnih vojnih invalida donosi:

RJESENJE
o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih
vojnih invalida za period 2024-2027. godine

Clan 1.
Imenuje se Radna grupa za izradu Plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i
ratnih vojnih invalida za period 2024. — 2027. godine, u sljede¢em sastavu:

1. Nermina Arnautovié, predsjednik
2. Suvad Tuti¢, ¢lan,
3. Dino Skopljak, ¢lan.

Clan 2.
Zadatak Radne grupe je da izradi prijedlog Plana integriteta Ministarstva za pitanje
boraca i ratnih vojnih invalida i dostavi ga ministru Ministarstva, sa prijedlogom Odluke o
usvajanju i provodenju Plana integriteta.

Clan 3.
Rok za izvr§enje zadatka iz ¢lana 2. ovog RjeSenja je 15 dana.

Clan 4.
Mandat ¢lanova Radne grupe traje do donoSenja Odluke o usvajanju i provodenju Plana
integriteta.

MINISTAR
Almir Tutié, dipl. oec
Dostaviti:
1) Imenovanim 3x
2) a/a.

Adresa: Alije Derzeleza 2, Bihaé 77000 telefon: 037/316-129, fax: 037/316-131, web: www.vladausk.ba,
e-mail:borci@vladausk.ba
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2. 5. Obavijest zaposlenicima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih za izradu Plana
integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida

BOSNA | HERCEGOVINA * BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ol * FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON THE UNA - SANA CANTON

MINISTARSTVO ZA PITANJE BORACA MINISTRY FOR QUESTIONS OF SOLDIERS
I RATNIH VOJNIH INVALIDA AND WAR INVALIDS

Broj: 12-04-14869-3/2024
Biha¢, 13.12.2024.godine.

Zaposlenici Ministarstva za pitanje boraca
1 ratnih vojnih invalida
- ovdje-

PREDMET: Obavijest zaposlenicima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih za izradu Plana
integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida,

Postovane kolegice i kolege,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i
usvojila Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini
(april 2018.godine), te u skladu sa istim, kako je obaveza ovog Ministarstva da izradi 1 usvoji
Plan integriteta, informiSem da sam dana 11.12.2024.godine donio Odluku o izradi plana
integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024. -2027. godine,
broj: 12-04-14869-1/2024.

Takoder, Rjesenje o imenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta Ministarstva za
pitanje boraca i ratnih vojnih invalida Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida,
donio sam dana 12.12.2024.godine pod brojem 04-14869-2/2024, u sastavu:

- Nermina Arnautovié, predsjednik,
- Suvad Tuti¢, ¢lan,
- Dino Skopljak, ¢lan.

U cilju §to sveobuhvatnijeg nacina prikupljanja informacija i podataka koji su Radnoj grupi
potrebni za izradu Plana integriteta, neophodna je podrska, pomo¢ i1 aktivno uceS¢e svih
zaposlenih u ovom Ministarstvu, uz napomenu da su svi zaposleni u ovom Ministarstvu, duzni
da pruze svu stru¢nu pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i1 provodenje plana
integriteta, te da saraduju sa Radnom grupom.

S postovanjem,

Dostavljeno:
- Elektronski svim zaposlenim
- a/a.
MINISTAR
Almir Tutié, dipl. oec

Adresa: Alije Derzeleza 2, Bihaé 77000 telefon: 037/316-129, fax: 037/316-131, web: www.vladausk.ba,
e-mail: borci@vladausk.ba
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3. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

ZAPISNIK
Broj 1

o radu Radne grupe za izradu plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih
vojnih invalida za period 2024-2027. godine

Na osnovu rjeSenja o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta Ministarstva za
pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024-2027. godine broj: 12-04-14869-2/2024
od 12.12.2024. godine, a u vezi sa Odlukom o pokretanju procesa izrade Plana integriteta
Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024-2027. godine broj: 12-04-
14869-1/2024 od 11.12.2024.godine, Radna grupa za izradu plana integriteta Ministarstva za
pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024-2027. godine ( u daljem tekstu: Radna
grupa), otpocela je sa radom dana 17. 12. 2024. godine u 09:35 h, u sljede¢em sastavu:

1. Nermina Arnautovi¢, predsjednik, Ministarstvo za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida

2. Suvad Tuti¢, ¢lan, Ministarstvo za pitanja borace i ratnih vojnih invalida
3. Dino Skopljak, Ministarstvo za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida

Administrativno-tehnicke poslove za Radnu grupu, pripremu sjednice i vodenje zapisnika
obavlja predsjednik Radne grupe Nermina Arnautovic.

Na pocetku sjednice Radna grupa je utvrdila Dnevni red danasnje sjednice Radne grupe,
te se isti daje na glasanje:
1. Upoznavanje sa ciljem znacajem 1 na¢inom izrade Plana integriteta

2. Donosenje Poslovnika o radu

3. Zakazivanje sjednice na kojoj ¢e se izvrsiti otvaranje koverti sa anonimnim
upitnicima zaposlenika za samoprocjenu integriteta, te prebrojavanje i analiza datih
odgovora

4. Ostala pitanja.

Nakon glasanja konstatira se da je dnevni red jednoglasno usvojen.

1. UPOZNAVANIJE SA CILJEM, ZNACAJEM I NACINOM IZRADE PLANA
INTEGRITETA

Predsjednik Radne grupe Nermina Arnautovi¢, upoznala je prisutne clanove sa
aktivnostima koje su preduzete i koje je u narednom periodu potrebno preduzeti, s ciljem izrade
Prijedloga Plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za period
2024-2027. godine.



2. DONOSENJE POSLOVNIKA O RADU

Radna grupa je donijela Poslovnik o radu, koji je potpisan od strane svih ¢lanova Radne
grupe i protokolisan pod brojem: 12-04-14869-4/2024 od 17. 12. 2024. godine.

3. ZAKAZIVANJE SJEDNICE NA KOJOJ CE SE IZVRSITI OTVARANJE
KOVERTI SA ANONIMNIM UPITNICIMA ZAPOSLENIKA, TE
PREBROJAVANJE I ANALIZA DATIH ODGOVORA

Radna grupa se usaglasila da ¢e zasjedati kontinuirano, prilikom ¢ega ¢e saciniti zapisnik
za svaku pojedinu sjednicu, s tim Sto ¢e se protokolisati konac¢ni-objedinjeni zapisnik, i sainiti
Izvjestaj o provedenim aktivnostima, sa Prijedlogom Plana integriteta Ministarstva za pitanje
boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024.-2027.godine ministru Ministarstva za pitanje
boraca i ratnih vojnih invalida, a nakon toga po pribavljenim misljenjima Agencije za
prevenciju korupcije i1 koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine i Ureda za
borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona, ukoliko ista budu pozitivna, predsjednik Radne
grupe ¢e ministru Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida uputiti 1 prethodno
pripremljen i od Radne grupe jednoglasno usaglasen Prijedlog Odluke o usvajanju i provodenju
Plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024.-2027.
godine.

Sljedec¢a sjednica zakazana je za 20. 12. 2024.godine, a na istoj ¢e se izvrSiti otvaranje
koverti sa anonimnim upitnicima zaposlenika, prebrojavanje i analiza datih odgovora, te po
izvr§enoj analizi stanja integriteta na osnovu izvrSenog anketiranja zaposlenik, Radna grupa ¢e
predloziti mjere za poboljSanje plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih
invalida

4. Ostalih pitanja - nije bilo.

Konstituiraju¢a sjednica Radne grupe za izradu plana integriteta Ministarstva za pitanje
boraca 1 ratnih vojnih invalida za period 2024-2027. godine je odrZzana na zahtjev predsjednika
Radne grupe, Nermine Arnautovi¢, dana 17. 12.2024. godine u prostorijama Ministarstva za
pitanje boraca i ratnih vojnih invalida Biha¢, sa pocetkom u 09,35 h, a zavrSila je sa radom u
10,00 h.

ZAPISNIK
Broj 2.

Radna grupa nastavljajuc¢i kontinuirani rad, drugu sjednicu je zakazala dana 20.12. 2024.
godine 1 otpocela je sa radom u 11:00 h i utvrdila Dnevni red sjednice i isti daje na glasanje:
1. Preuzimanje, zatvorenih koverti sa upitnicima za samoprocjenu integriteta unutar
Ministarstva,

2. Prebrojavanje dostavljenih Upitnika za samoprocjenu integriteta unutar Ministarstva i
analiza datih odgovora zaposlenika, te izrada tabelarnog prikaza datih odgovora,

3. Predlaganje mjera za poboljSanje plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i
ratnih vojnih invalida,
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4. Ostala pitanja.

Nakon glasanja konstatira se da je dnevni red jednoglasno usvojen, Radna grupa nastavlja
sa radom i to kako dalje slijedi:

1. Preuzimanje, zatvorenih koverti sa upitnicima za samoprocjenu integriteta unutar
Ministarstva, zaprimljenim u toku procesa izrade Plana integriteta.

Radna grupa je preuzela 38 zatvorenih koverti, koje su zaprimljene od strane Ministarstva
1 Odjeljenja za boracko-invalidsku zasStitu, koja su organizacione jedinice Ministarstva izvan
sjediSta Ministarstva, a iste se odnose na anonimne upitnike za samoprocjenu integriteta
drzavnih sluzbenika/namjeSenika u Ministarstvu za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida

Radna grupa konstatuje da u anketiranju nije ucestvovalo dvoje zaposlenika Ministarstva,
s tim da identitet jednog od njih nije poznat, obzirom da se radi o anonimnim upitnicima, dok
je drugi od zaposlenika koji nisu ucestvovali u anketiranju jedan od rukovodecih zaposlenika
Ministarstva zbog duZeg perioda odsustva s rada uslijed bolovanja.

Konstatuje se da je u anketiranju ucestvovalo 38 od ukupno 40 zaposlenika Ministarstva,
odnosno 95% od ukupnog broja zaposlenih.

2. Prebrojavanje dostavljenih Upitnika za samoprocjenu integriteta unutar
Ministarstva i analiza datih odgovora zaposlenika, te izrada tabelarnog prikaza
datih odgovora

Nakon preuzimanja 38 zatvorenih koverti Radna grupa je pristupila prebrojavanju datih
odgovora i njihovoj analizi.

Obzirom na propisano, Radna grupa konstatuje da je:

Upitnik sadrzavao ukupno 47 pitanja sa ponudenim opcijskim odgovorima gdje se od
zaposlenih trazilo da se izjasne da li su upoznati sa pravnim okvirom na osnovu kojeg se zasniva
rad Ministarstva, vrSena je ocjena vlastitih odgovornosti na radnom mjestu, ocjenjivan je nain
komunikacije sa ostalim zaposlenicima Ministarstva, te saradnja sa ostalim institucijama,
izjaSnjavali su se da li su upoznati sa aktivnostima, kako Ministarstva tako 1 sektora u kojem
rade, izja$njavali su se da li smatraju da postoje mjerljivi indikatori za rad, ocjenjivali su
poteskoce sa kojima se zaposlenici susrecu prilikom svakodnevnog rada.

Rezultati upitnika provedenog u Ministarstvu:

- Niko od 38 anketiranih ne smatra da obavlja aktivnosti podloZzne nepravilnostima,
korupciji 1 koruptivnom dejstvu;

- 6 od 38 anketiranih smatra da ne postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu
izvrSavanje tzv. ,,rizi¢nih aktivnosti, a 35 od 38 anketiranih nije upoznato da li ista postoje,

- 0 od 38 anketiranih smatra da funkcionira u ,,sivoj zoni* odnosno da u praksi ima veca
ovlastenja od formalno dodijeljenih, dok se istovremeno 1 od 38 anketiranih konsultira sa
nadredenim uposlenikom u pogledu donoSenja odluka iz oblasti ,sive zone“, 6 od 38
anketiranih je odgovorilo da se u pomenutoj situaciji ne konsultira sa nadredenim, a preostalih
31 je bilo bez odgovora;

- 20 od 38 anketiranih u obavljanju poslova kontaktira sa osobama van Ministarstva u
svrhu realizacije radnih zadataka, dok istovremeno 3 od 38 anketiranih ne obavjeStava
nadredenog o takvim aktivnostima;
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- 1 od 38 anketiranih se izjaSnjava da je bilo pokuSaja uticaja osoba unutar ili van
Ministarstva kod donoSenja profesionalnih odluka, istovremeno 6 od 38 anketiranih ne zeli
odgovoriti na anketno pitanje;

- 25 od 38 anketiranih zna kome se moze prijaviti sukob interesa u Ministarstvu, 8 to ne
zna, dok 3 smatra da u Ministarstvu nije imenovano lice kojem se navedeno moze prijaviti, 2
nije dalo nikakav odgovor

Ostala anketna pitanja se smatraju pitanjima opce-drusStvenog karaktera, te se zbog
obimnosti sadrzaja ne¢e unositi u ovaj zapisnik, s tim da predsjednik Radne grupe preuzima
obavezu izrade tabelarnog prikaza datih odgovora, koji ce biti uvrSen u prijedlog plana
integriteta.

U smislu navedenog konstatuje se da svi anketirani zaposlenici nisu odgovorili na sva
postavljena pitanja, a da razlog izbjegavanja odgovora na pojedina pitanja Radnoj grupi nije
poznat, a Sto ¢e biti vidljivo iz tabelarnog prikaza, s tim da u tabeli zbog obimnosti samog
materijala, te Cinjenice da odreden veéi broj zaposlenika nije dao odgovor, odnosno izrazio nivo
slaganja/neslaganja sa odredenim tvrdnjama formulisanim u okviru pitanja numerisanih pod
brojevima 43. i 44. Upitnika za samoprocjenu integriteta, isti nece biti uneseni u pomenuti
tabelarni prikaz.

3. Predlaganje mjera za poboljSanje plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca
i ratnih vojnih invalida

Nakon izvrSene analize svakog pojedinog Upitnika za samoprocjenu integriteta, u cilju
poboljSanja integriteta Ministarstva za pitanja boraca i ratnih vojnih invalida Unsko-sanskog
kantona, Radna grupa predlaze mjere, koje ¢e biti uvrStene u Prijedlog plana integriteta, kao i
tabelarni prikaz odgovora zaposlenika datih u toku postupka anketiranja.

PredloZene mjera za poboljSanje plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih
vojnih invalida:
1) u potpunosti primjenjivati propisane procedure koje definiraju nacin i okvire za
obavljanje poslova iz nadleznosti Ministarstva,

2) postupati u rokovima propisanim zakonom i na zakonu donijetim propisima,

3) zadrzati 1 kontinuirano primjenjivati oznaCavanje obradivaca akta/voditelja
postupka 1 kontrolora prilikom sac¢injavanja sluZzbenih akata,

4) zadrzati 1 kontinuirano primjenjivati upoznavanje/obavjestavanje nadredenog

drzavnog sluzbenika o svim povjerenim zadacima i aktivnostima, bez obzira na
hijerarhiju zaduzenja predmeta,

5) informirati rukovodioca organa/nadredenog drzavnog sluzbenika o svim
kontaktima 1 komunikacijama sa osobama i institucijama izvan Ministarstva,

6) odrZavati redovne sedmic¢ne kolegije svih uposlenika, takve kolegije koristiti za
informiranje o zaprimljenim predmetima i vodenje diskusije o istima,

7) najmanje jednom mjese¢no odrZavati kolegij Ministra i rukovodecih drzavnih
sluZbenika, te na taj na¢in razmijeniti informacije o poduzetim radnjama i
aktivnostima, kao i vaznijim odlukama i predmetima,

8) po potrebi odrzavati kolegije ukoliko postoji nejasnoca ili nesigurnost oko
pravca rjeSavanja pojedinog predmeta, u cilju omogucavanja pravilnog i zakonitog
rjeSavanja predmeta,

9) o svakoj uo¢enoj nepravilnosti u radu bez odlaganja obavijestiti nadredenog
drzavnog sluzbenika,
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10)  u slucaju utvrdivanja nepravilnosti, po otklanjanju iste odrzati kolegij svih
uposlenika i upoznati ih o istom, kao 1 o na¢inu na koji je nepravilnost otklonjena, u
cilju sprecavanja ponavljanja nepravilnosti,

11)  kvartalno, pismeno, izvijestiti nadredenog sluzbenika o aktivnostima za
prethodni period,

12)  po potrebi pristupiti izradi posebnih instrukcija i uputstava za obavljanje
odredenih zadataka u cilju redovnog kontroliranja istih.

4. Ostalih pitanja — nije bilo.

Druga sjednica Radne grupe za izradu plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i
ratnih vojnih invalida za period 2024-2027. godine je odrzana na zahtjev predsjednika Radne
grupe, Nermine Arnautovié, u skladu sa ¢lanom 7. i 8.Poslovnika o radu Radne grupe, dana 20.
12. 2024. godine u Ministarstvu za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida Biha¢ sa pocetkom u
11: 00 h, zavrsila je sa radom u 14,00 h.

ZAVRSNE KONSTATACIJE:

Radna grupa je nakon kontinuiranog rada, obavila zaduZenja data RjeSenjem o
imenovanju broj: 12-04-14869-2/2024 od 12.12.2024. godine, zaklju¢no sa 25. 12. 2024.godine
1 jednoglasno usvojila sacinjeni kona¢ni izvjestaj o provedenim aktivnostima Radne grupe, kao
i Prijedlog Odluke o usvajanju i provodenju Plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i
ratnih vojnih invalida za period 2024.-2027. godine.

Nakon usaglasavanja zavr$ne verzije Prijedloga Plana integriteta Ministarstva za pitanje
boraca i1 ratnih vojnih invalida za period 2024.-2027.godine, te njegovog jednoglasnog
usvajanja, Radna grupa je Prijedlog sacinjenog Plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca
1 ratnih vojnih invalida za period 2024.-2027.godine, kao i1 konac¢ni izvjestaj o provedenim
aktivnostima Radne grupe, proslijedila ministru Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih
invalida na razmatranje.

Po pribavljenim misljenjima Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije Bosne i Hercegovine i Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog
kantona, predsjednik Radne grupe ¢e, ukoliko pribavljena misljenja budu pozitivna, ministru
Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida uputiti 1 prethodno pripremljen i od Radne
grupe jednoglasno usaglasen Prijedlog Odluke o usvajanju i provodenju Plana integriteta
Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024.-2027. godine.

ZavrSena kontinuirana zasjedanja Radne grupe, zaklju¢no sa 25. 12. 2024.godine.

Broj: 12-04-14869-5/2024
Bihac¢, 25. 12. 2024. godine
Radna grupa za izradu plana integriteta

Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida
za period 2024-2027. godine

1. Nermina Arnautovi¢, predsjednik

2. Suvad Tuti¢, ¢lan

3. Dino Skopljak, ¢lan
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4. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: Ministarstvo za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida Unsko-sanskog

kantona

ODGOVORNA OSOBA: Almir Tuti¢ , ministar

CLANOVI RADNE GRUPE: Nermina Arnautovié, predsjednik, Tuti¢ Suvad, Clan,
Dino Skopljak, ¢lan

DATUM POKRETANJA PROJEKTA: 11. 12. 2024. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 26. 12. 2024. godine

r.br Aktivnost Nosilac izrade Rok za ispunjenje

1. Definisanje oblasti i procesa koji ¢e Radna grupa 17.12.2024.
biti obradeni kroz Plan integriteta

2. Definisanje pozicija radnih mjesta Radna grupa 17.12.2024.
unutar pojedinacnih procesa sa
izrazenim rizikom

3. Anonimno anketiranje uposlenih Radna grupa 18. 12. 2024,

4. Identifikacija rizika Radna grupa 20. 12.2024.

5. Analiza faktora svakog rizika Radna grupa 20. 12.2024.

6. Ocjena intenziteta rizika Radna grupa 20.12.2024.

7. Utvrdivanje mjera za poboljSanje Radna grupa 20. 12. 2024.
integriteta Ministarstva

8. Predlaganje Plana integriteta Radna grupa 25.12.2024.
ministru Ministarstva

0. Prihvatanje Plana integriteta Ministar 26. 12.2024.
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5. ZAKONSKI OKVIR FUNKCIONISANJA MINISTARSTVA

Zbirka zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima/podzakonskim aktima institucije.

5.1.Zbirka zakonskih propisa

(zakonski okvir za rad institucije)

ZBIRKA DETALJNIH ZAKONSKIH PROPISA PREMA PODRUCJIMA DJELATNOSTI

PODRUCJE ZAKONI
DJELATNOSTI Broj Naziv zakona Broj sluzbenog glasnika
Funkcionisanje i 1. Zakon o organizaciji i Sluzbeni glasnik Unsko-
nadleznost Ministarstva nadleznostima kantonalnih sanskog kantona broj: 20/21-
organa uprave i upravnih PreciSc¢eni tekst i broj: 13/24
organizacija
Radno-pravni odnosi 2. Zakon o drzavnoj sluzbi u Sluzbeni glasnik Unsko-
Unsko-sanskom kantonu sanskog kantona, broj: 14/17 1
15/20
Upravni postupak 3. Zakon o upravnom postupku Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine, broj 2/98,
48/99161/22
4. Zakon o pravima Sluzbene novine Federacije
demobiliziranih branilaca 1 BiH, broj: 54/19, 29/22, 81/23 i
¢lanova njihovih porodica 60/24
5. Zakon o posebnim pravima Sluzbene novine Federacije
dobitnika ratnih priznanja i Bosne i Hercegovine, broj:
odlikovanja i €lanova njthovih | 70/05, 61/06, 9/10, 90/17, 29/22
porodica 160/24
6. Zakon o pravima branilaca 1 Sluzbene novine Federacije
¢lanova njithovih porodica Bosne 1 Hercegovine broj:
33/04, 56/05, 70/07, 9/10, 90/17,
29/22 1 60/24
7. Zakon o dopunskim pravima Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
branilaca i ¢lanova njihovih kantona broj: 31/20. 9/23127/23
porodica
8. Zakon o provodenju kontrole Sluzbene novine Federacije
zakonitosti koriStenja pravaiz | Bosne 1 Hercegovine, broj:
oblasti branilacko-invalidske 82/09, 11/101103/21
zaStite
Upravni spor 9. Zakon o upravnim sporovima Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine, broj 11/05
Sloboda pristupa 10. | Zakon o slobodi pristupa Sluzbeni  glasnik  Bosne 1
informacijama informacijama Hercegovine broj: 32/01 148/11
Javne nabavke 11. | Zakon o javnim nabavkama Sluzbeni glasnik Bosne 1
Hercegovine broj: 39/14, 59/22
150/24
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Plate i naknade 12. | Zakon o platama i naknadama u

organima vlasti Unsko-sanskog

Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona, broj: 11/15 1

kantona 24/18
Izrada propisa i 13. | Zakon o Vladi Unsko-sanskog | Sluzbeni glasnik Unsko-
donosenje odluka i kantona sanskog kantona broj: 5/8
drugih akata Vlade
Unsko-sanskog kantona
Kontrola rada javne 14. | Uredbe sa zakonskom snagom | Sluzbeni list Republike Bosne i
ustanove iz resora 0 ustanovama Hercegovine” broj: 6/92, 8/93,
Ministarstva 13/94

Kontrola rada borackih 15. | Zakon o udruzenjima i Sluzbene novine Federacije

udruzenja i fondacija

fondacijama

Bosne i Hercegovine, broj:

45/02
5.2. Zbirka internih akata
Br. NAZIV PODZAKONSKOG/INTERNOG BROJ AKTA DATUM
AKTA DONOSENJA /
STUPANJA NA
SNAGU
1 Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 03-017-2046/2020 | 11. 8. 2020. godine
' Pravilnik o izmjenama Pravilnika 03-017-3804/2021 | 9. 12.2021. godine
2 Pravilnik o postupku priznavanja statusa branioca, 12-02-13304-1/2023 | 18. 12. 2023. godine
’ demobiliziranog branioca, dobrovoljca, organizatora
otpora, veterana i ¢lana uze porodice umrlog lica iz
Clana 2. Zakona
3 Pravilnik o nacinu, uslovima i postupku za 12-02-113-1/2024 | 4. 1. 2024. godine
: ostvarivanje prava na zdravstvenu zastitu po Zakonu
o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica
Pravilnik o uslovima i na¢inu za ostvarivanje prava na | 12-02-13036-1/2023 | 29. 12. 2023. godine
4. naknadu troskova dZenaze/sahrane
Pravilnik o uslovima, na¢inu i postupku za 12-02-3889-1/24 20. 3. 2024. godine
5. oslobadanje od obaveze placanja taksa, naknada i
prikljucka na elektrodistributivnu i vodovodnu mrezu
6 Pravilnik o uslovima i postupku za ostvarivanje prava | 12-02-4266-1/24 26. 3. 2024. godine
' na nov¢anu pomo¢ za podizanje niSana/nadgrobnog
spomenika
7 Uputstvo o nacinu obavljanja upravnih i stru¢nih 12-02-13305-1/2023 | 18. 12. 2023. godine
: poslova u postupku odluc¢ivanja o pravu na novéanu
naknadu, kao i o uslovima i dokumentaciji potrebnoj
za ostvarivanje prava
Pravilnik o kriterijima, uslovima i postupku za 12-02-6198-1/21 9.6.2021. godine
8. odobravanje jednokratne nov&ane pomo¢i ¢lanovima | 12-02-6198-2/21 13.5.2024. godine
branilackih kategorija i Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika
9 Pravilnik o uslovima i nac¢inu dodjele stipendija 12-02-6091-1/2024 | 6. 5. 2024. godine
' redovnim studentima branilackih kategorija sa
podruc¢ja Unsko-sanskog kantona
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Uredba o uslovima, kriterijima, redoslijedu 1

03-017-4646/2022

30. 6. 2022. godine

10. D .
postupku za ostvarivanje prava na prednost pri
zaposljavanju
11 Uredba o kriterijima i postupku za dodjelu 03-02-51-711/2024 | 3., 6. 2024. godine
" | sredstava za izgradnju spomen-obiljezja iz
perioda odbrambeno-oslobodilackog rata 1992.-
1995.
12 Pravilnik o uslovima i nacinu realizacije 12-02-6090-1/2024 | 6. 5. 2024. godine
" | aktivnosti na ouvanju i promociji vrijednosti 12-02-6090-2/2024 | 10 6. 2024. godine
odbrambeno-oslobodilackog rata 1992-1995. i
Pravilnik o izmjenama Pravilnika
13 Poslovnik o radu Vlade Unsko-sanskog kantona | Sluzbeni glasnik | 24. 6. 2021. godine
' Unsko- sanskog
kantona broj:
21/21
14. Poslovnik o radu Skupstine Unsko-sanskog Sluzbeni glasnik

kantona

Unsko- sanskog
kantona broj:
9/17111/21
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6. RGANIGRAM MINISTARSTVA, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI PROCESA DONOSENJA ODLUKA

6.1. Kompletan Organigram Ministarstva za pitanje boraca i €lanova njihovih porodica (Trenutno popunjena radna mjesta i

uprazZnjena radna mjesta)

' Ministar

Sekretar Ministarstva

Pomo¢nik ministra za
pravne i opée poslove

Pomo¢nik ministra za budzet i
informacione poslove

Pomoc¢nik ministra za
trezor i finansijsko-
racunovodstvene poslove

ocuvanje i promociju
vrijednosti odbrambeno-
0S &k ata

Sef Odsjeka za
planiranje i izradu
budzeta

Sef Odsjeka za upravno-
nadzorne i normativno-
pravne poslove

Sef Odsjeka za boracko
invalidsku zastitu

Struéni savjetnik za
boracko-invalidsku
zadtitu

Strucni savjetnik za upravno-
nadzorne i normativno-
pravne poslove

Strucni savjetnik za pracenje i
realizaciju budzeta

Visi struéni
saradnik za

Visi struéni saradnik
za normativno-
pravne poslove

Visi struéni saradnik za izradu
materijala iz oblasti budzeta

Visi referent za
administrativno-
tehnicke poslove-
Tehnicki sekretar

Visi samostalni referent za pracenje
realizacije budzeta

Sef Odsjeka za ﬁnansiljsko- Sef Odsjeka za Sef Odsjeka za Sef 00dsjeka za
informaciono- . finansiranje borackih oGuvanje vrijednosti (PO
dokumentacione poslove racunovodstyene udruzenja i kontrolu pdbrambenc, logféﬂlfm t
P poslove 1 namjenskog utroska oslobodilackog rata oslobodilackog rata

sredstava Ministarstva

Strucni saradnik za
saradnju sa udruZenjima

Struéni saradnik za obracun borackih
naknada i invalidnina

Strucni savjetnik za
javne nabavke i

Struéni savjetnik za

Strucni savjetnik za e
spomen obiljezja

kontrolu namjenskog

materijalno-
finansijske poslove

utroska sredstava u
Ministarstvu

Visi samostalni referent za

Visi referent za vodenje Visi referent za

S T fuent Sa{a ! evidencija pripadnika boracka udruzenja
poslove ﬁnan51_] sko- Visi samostalni referent za boracke populacije
racunovodstvene finansiranje borackih udruzenja
poslove

Visi samostalni referent za
finansije i racunovodstvo
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Sef Odjeljenja za
boracko-invalidsku
zastitu Biha¢

Sef Odjeljenja za boracko-
invalidsku zasStitu Cazin

boracko-invalidsku
zastitu Bosanska
Krupa

Sekretar Ministarstva

Sef Odjeljenja za
boracko-invalidsku
zastitu Buzim

Struéni savjetnik
za sport i
rekreaciju

Strucni savjetnik za
pravne poslove

finansijsko-
raCunovodstvene

Visi struéni saradnik
za pravne poslove

Strucni savjetnik za

pravne poslove

Struéni savjetnik za pravne
poslove

Stru¢ni savjetnik za
pravne poslove

Strucni savjetnik za
finansijsko-
racunovodstvene
poslove

Visi strucni saradnik
za pravne poslove

Stru¢ni saradnik za
pravne poslove

Visi struéni saradnik za

pravne poslove

Visi struéni saradnik za

pravne poslove

Struéni saradnik za
finansijsko-
racunovodstvene poslove

Visi samostalni referent za
pripadnike borackih
kategorija

Visi referent za

Struéni saradnik za
finansijsko-
racunovodstvene poslove

Sef Odjeljenja za
boracko-invalidsku
zastitu Velika Kladusa

Struéni savjetnik za
pravne poslove

Struéni saradnik za
finansijsko-
racunovodstvene poslove

Visi samostalni referent
za pripadnike borackih
kategorija

Visi samostalni referent za

pripadnike borackih
kategorija

Visi referent za
racunovodstveno-
materijalne poslove

Sef Odjeljenja za
boracko-invalidsku
zastitu Sanski Most

Sef Odjeljenja za

boracko-invalidsku
zastitu Klju¢

Strucni savjetnik za
pravne poslove

Strucni savjetnik za
pravne poslove

Visi struéni saradnik za

pravne poslove

Struéni saradnik za
pravne poslove

Struéni saradnik za
finansijsko-
racunovodstvene poslove

Visi samostalni referent za

pripadnike borackih
kategorija

Struéni saradnik za
finansijsko-
racunovodstvene
poslove

Visi referent za obradu
podataka potrebnih za

Visi samostalni
referent za pripadnike
borackih kategorija

Visi referent za

Sef Odjeljenja za
boracko-invalidsku
zatitu Bosanski
Petrovac

Strucni savjetnik za
pravne poslove

Stru¢ni saradnik za
finansijsko-
racunovodstvene
poslove

Vis1 samostalni
referent za
pripadnike borackih
kategorija

Visi referent za
racunovodstveno-
materijalne i
administrativno-
tehnicke poslove

Visi referent za obradu podataka
potrebnih za provodenje Zakona o provodenje Zakona o
dopunskim pravima dopunskim pravima

Visi referent za
administrativno-tehnicke
poslove

obradu podataka
potrebnih za
provodenje Zakona o
dopunskim pravima

Visi referent za
ra¢unovodstveno-materijalne
poslove

racunovodstveno-
materijalne poslove

Struéni saradnik za
finansijsko-
racunovodstvene poslove |

Visi samostalni referent za
pripadnike borackih
kategorija

Struéni saradnik za
pravne poslove

Visi referent za

administrativno-tehnicke

poslove Visi referent za pripadnike
| borackih kategorija

Visi referent za
administrativno-tehnicke
poslove

Visi referent za
racunovodstveno-
materijalne poslove

finansijsko-
racunovodstvene
naslave

Referent za obradu
materijala i baze

podataka Visi referent za

administrativno-
tehnicke poslove

Visi referent za
administrativno-tehni¢ke
poslove

Visi samostalni referent za

Visi samostalni referent
za pripadnike borackih

finansije i racunovodstvo
kategorija T
|

Visi samostalni referent Visi referent za obradu podataka
7a finansije i potrebnih za provodenje Zakona
ratunovodstvo o dopunskim pravima
|

Visi referent za
administrativno-
tehnicke poslove

Referent za obradu

materijala i baze podataka

Visi referent za
administrativno-tehnic¢ke
poslove
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6.2. Katalog (spisak) radnih mjesta (na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva)

Br.

Naziv radnog mjesta

Unutrasnja
organizaciona jedinica

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena odgovornosti

Ministar

Ministarstvom rukovodi ministar.
Ministar predstavlja i zastupa ministarstvo i u rukovodenju ministarstvom ima
ovlastenja i odgovornosti utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima.

Visok nivo odgovornosti

-Nadzor nad koriStenjem
budzetskih sredstava;
odobravanje plana nabavki za
potrebe organizacije; odobravanje
razliitth  vrsta naknada za
zaposlene;

- Upravljanje  sredstvima u
organizaciji; rasporedivanje i
koristenje sredstava u
organizaciji;

- Javne nabavke — imenovanje
komisija za javne nabavke i
odluka o izboru najpovoljnijeg
ponudaca;

-Upravljanje  korespondencijom
unutar i izvan organizacije;

- Delegiranje poslova.
-Zakonitost rada Ministarstva;
-Koristenje budzetskih i
materijalnih sredstava
Ministarstva;

-Odobravanje plana nabavki za
potrebe Ministarstva i naknada za
zaposlene;

-Odluku o izboru najpovoljnijeg
ponudaca u postupku javnih
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nabavki Ministarstva i zakljucuje
ugovor sa istim;

-Upravljanje  korespondencijom
unutar i van Ministarstva,

- Delegiranje  poslova u
Ministarstvu

-Koristenje sredstava u
organizaciji

Pomo¢énik ministra za pravne
i opée poslove

Sektor za pravne i opce
poslove

Organizira vrlenje svih poslove iz nadleznosti Sektora, koordinira i usmjerava rad
Sefova unutra$njih organizacionih jedinica, rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjeStenike, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sektora, redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vrSenju
planiranih poslova, te predlaze poduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju
postojecih problema i na taj nac¢in pomaze rukovodiocu organa drzavne sluzbe u
rukovodenju organom, pruza struénu pomo¢ pri izradi analiza, izvjestaja, informacija
i drugih struénih i analiti¢kih materijala na osnovu odgovarajucih podataka, pruza
struénu pomo¢ pri izradi elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena
u oblasti borac¢ko-invalidske zastite, pruza struénu pomo¢ i ostvaruje saradnju sa
prvostepenom i drugostepenom ljekarskom komisijom u postupku revizije,

pruza struénu pomo¢ pri vodenju prvostepenog, drugostepenog i postupak zakonske
revizije, vrSenju nadzora nad zakonitoS¢uu akata kojima se rjeSava u upravnim
stvarima (postupak rjeSavanja po Zalbama).

Pruza stru¢nu pomo¢ u postupku po zahtjevu za pristup informacijama,priprema i
izraduje propise iz oblasti boracko -invalidske zastite, ucestvuje u pripremama i
davanju mis$ljenja na propise drugih organa, ucestvuje u provodenju zakljucaka
Vlade Kantona, Skupstine Kantona i drugih organa koji se odnose na pravni Sektor
u ministarstvu, odlu¢uje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem,
ucestvuje u izradi i provedbi Strategije razvoja kantona i sektorskih strategija iz
nadleznosti Ministarstva, akcionih planova i drugih implementacionih dokumenata;
izraduje TrogodiSnji plan rada Ministarstva, Godisnji plana rada Ministarstva,
izvjeStaj o radu Ministarstva, te IzvjeStaje o razvoju u koordinaciji sa drugim
pomo¢nicima i dr.

Visok nivo odgovornosti
-Samostalnost u radu;

-Zakonitost rada;

- Vodenje najslozenijih upravnih
stvari;

-Upravljanje  korespondencijom
unutar i izvan organizacije;
-Delegiranje poslova.

-U odsutnosti rukovodioca ili po
njegovom ovlastenju obavlja
poslove rukovodioca;
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Pomo¢nik ministra za budzet
i informacione poslove

Sektor za budzet i
informacione poslove

Organizira vrsenje svih poslove iz nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove na
sluzbenike i namjestenike i daie im upute o na¢inu vrSenja poslova

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno orSenje svih postova iz nadleznosti
Sektora, redovno upoznaje ministra i sekretara Ministarstva o stanju i problemima u
vrsenju planiranih poslova, te predlaze poduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju
postojecih problema i na taj nacin pomaze rukovodiocu organa drzavne sluzbe u
rukovodenju organom, vrsi izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih stru¢nih i
analitickih materijala na osnovu odgovarajucih podataka, vr$i izradu prednacrta,
nacrta i prijedloga budZzeta i zavrSnog racuna, vrsi izradu elaborata, studija,
programa, projekata, planova i procjena u oblasti boracko-invalidske zastite,
odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem, izraduje mjesecne i
tromjesecne operativne planove ministarstva na bazi usvojenog

budzeta, uspostavlja sisteme i prakse za efikasno izvrSenje budzeta, priprema
planove potrebnih finansijskih sredstava za izvrsavanje obaveza iz nadleznosti
ministarstva, brine o namjenskom utrosku sredstava, priprema statisticke i
finansijske izvjestaje, izraduje godisnji plan potreba za osnovnim sredstvima i
potrosnim materijalom, izraduje procedure interne kontrole i vrsi kontrolu na bazi
donesenih procedura, organizuje isplatu nov¢anih sredstava po osnovu prava iz
oblasti dopunskih prava regulisanih zakonom, izraduje prijedloge odluka o
programu utroska finasijskih sredstava, u sistemu informacionih poslova
obezbjeduje neophodnu bazu podataka korisnika boracko- invalidske zastite, kao i
jednoobraznost svih evidencija na nivou kantona a koje se ti¢u boracko- invalidske
zastite, ucstvuje u odlucivanju o dodjeli jednokratne nov€ane pomoci, ucestvuje u
svim fazama izrade Strategije razvoje kantona, definisanju nacina provedbe,
pracenja, izvjeStavanja i evaluacije, ucestvuje u procesu izrade Akcionog plana za
implementaciju Strategije razvoja sektorskih strategija iz nadleznosti Ministarstva,
izraduje Trogodisnji plan rada Ministarstva, Godi$nji plana rada Ministarstva,
izvjestaj o radu Ministarstva, te Izvjestaje o razvoju u koordinaciji sa drugim
pomocénicima i dr.

Visok nivo odgovornosti
-Samostalnost u radu;
-Zakonitost rada;

- Vodenje najslozenijih upravnih
stvari;

-Upravljanje korespondencijom
unutar i izvan organizacije;
-Delegiranje poslova.

-U odsutnosti rukovodioca ili po
njegovom ovlastenju obavlja
poslove rukovodioca;

Pomo¢nik ministra za trezor i
finansijsko- racunovodstvene
poslove

Sektor za trezor i
finansijsko-
racunovodstvene poslove

Organizira vrSenje svih poslove iz nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove na
sluzbenike 1 namjeStenike 1 daie im upute o nainu vrSenja poslova
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno orSenje svih postova iz nadleznosti
Sektora, redovno upoznaje ministra i sekretara Ministarstva o stanju i problemima u
vrsenju planiranih poslova, te predlaze poduzimanje potrebnih mjera na rjesavanju
postojecih problema i na taj nac¢in pomaze rukovodiocu organa drzavne sluzbe u
rukovodenju organom, vrsi izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih stru¢nih i
analitickih materijala na osnovu odgovarajuc¢ih podataka, vrsi izradu prednacrta,
nacrta i prijedloga budZeta i zavrSnog racuna, vrsi izradu elaborata, studija, programa,

Visok nivo odgovornosti
-Samostalnost u radu;
-Zakonitost rada;

- Vodenje najslozenijih upravnih
stvari;

-Upravljanje korespondencijom
unutar i izvan organizacije;
-Delegiranje poslova.
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projekata, planova i procjena u oblasti boracko-invalidske zastite, odlucuje o
pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem,priprema planove potrebnih
finansijskih sredstava za izvrSavanje obaveza iz nadleznosti ministarstva, brine o
namjenskom utrosku sredstava, priprema statisticke i finansijske izvjestaje,izraduje
godisnji plan potreba za osnovnim sredstvima i potro$nim materijalom, nadgleda
finansije 1 transakcije, donosi ra¢unovodstvene politike, safinjava i podnosi
finansijske izvjestaje iz svog djelokruga rada, organizuje vodenje knjigovodstva u
skladu sa pozitivnim propisima, izraduje procedure interne kontrole i vr$i kontrolu
na bazi donesenih procedura, izraduje prijedloge odluka o programu utroska
finasnsjskih sredstava, u sistemu informacionih poslova obezbjeduje neophodnu
bazu podataka korisnika boracko-invalidske zastite, kao i jednoobraznost svih
evidencija na nivou kantona a koje se ticu borac¢ko-invalidske zastite, ucestvuje u
odobravanju projekata za finansiranje redovne registrirane djelatnosti borackih
udruzenja i brine o namjenskom utrosku tih sredstava i vra¢anju sredstava kada su
nenemjenski utroSena, ucestvuje u izradi i provedbi Strategije razvoja kantona i
sektorskih strategija iz nadleznosti Ministarstva, akcionih planova i drugih
implementacionih dokumenata;

izraduje Trogodisnji plan rada Ministarstva, Godisnji plana rada Ministarstva,
izvjestaj o radu Ministarstva, provjerava uskladenost finansijskog okvira sektorskih
strategija iz nadleznosti Ministarstva i Strategije razvoja kantona i implementacionih
dokumenata sa DOB- om, PJI i godi$njim budZetom Ministarstva, obavlja i druge
poslove osnovne djelatnosti po nalogu ministra ministarstva, izraduje Trogodisnji
plan rada Ministarstva, Godi$nji plana rada Ministarstva, izvjeStaj o radu
Ministarstva, te Izvjestaje o razvoju u koordinaciji sa drugim pomo¢nicima i dr.

-U odsutnosti rukovodioca ili po
njegovom ovlastenju obavlja
poslove rukovodioca;

Pomoc¢nik ministra za
ocivanje i promociju
vrijednosti odbrambeno-
oslobodilackog rata

Sektor za ocivanje i
promociju vrijednosti
odbrambeno-
oslobodilackog rata

Organizira vrsenje svih poslove iz nadleznosti Sektora,
koordinira 1 usmjerava rad Sefova unutra$njih organizacionih jedinica.
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike,

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
Sektora, redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vrSenju planiranih
poslova, te predlaze poduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju postojeéih problema
i na taj na¢in pomaze rukovodiocu organa drzavne sluzbe u rukovodenju organom,
priprema, ureduje 1 piSe saopStenje za javnost iz oblasti Sektora,
pravovremeno azurira web stranicu ministarstva,
komunicira sa redakcijama sredstava javnog informisanja,
organizira i stara se o blagovremenoj pripremi podataka, informacija i drugih
materijala i po potrebi ucestvuje u njihovoj pripremi za istupanje ministra u javnim
medijima, prati stanje u ovoj oblasti i mjerama koje se poduzimaju,

Visok nivo odgovornosti
-Samostalnost u radu;
-Zakonitost rada;

- Vodenje najslozenijih upravnih
stvari;

-Upravljanje korespondencijom
unutar i izvan organizacije;
-Delegiranje poslova.

-U odsutnosti rukovodioca ili po
njegovom ovlastenju obavlja
poslove rukovodioca;
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organizira aktivnosti u izradi biltena, dokumentarnih filmova 1 slidno,
priprema plan budzetskih sredstva za potrebe Sektora,
ucestvuje u pripremi 1 provodi ugovore iz nadleznosti  Sektora,

predlaze i koordinira izradu i uvodenje informatickih projekata iz oblasti Sektora,

ostvaruje suradnju sa drugim drzavnim organima,
priprema  planove, programe 1 izvjeStaje iz  nadleznosti  Sektora,
odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem,

ucestvuje u izradi i provedbi Strategije razvoja kantona i sektorskih strategija iz
nadleznosti Ministarstva, akcionih planova i drugih implementacionih dokumenata,
koordinira provodenje svih faza procesa izrade sektorskih strategija iz nadleznosti
Ministarstva, definisanje nacina provedbe, praéenja, izvjeStavanja i evaluacije
sektorskih strategija iz nadleznosti Ministarstva,
priprema i objedinjava strateski dokument iz nadleznosti Ministarstva, ukljuc¢ujuci
organizovanje procesa konsultacija o istom; obavlja i druge poslove osnovne
djelatnosti po nalogu ministra ministarstva, izraduje Trogodi$nji plan rada
Ministarstva, Godisnji plana rada Ministarstva, izvjestaj o radu Ministarstva, te
Izvjestaje o razvoju u koordinaciji sa drugim pomoc¢nicima i dr.

Sef Odsjeka za boracko-

Sektor za pravne i opée

vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u drugom stepenu i s tim u vezi
vrsi izradu nacrta drugostepenih rjeSenja, zakljucaka i drugih akata, daje saglasnost
na prvostepena rjeSenja u postupku revizije i izraduje nacrte rjeSenja, daje odgovore
na tuzbe u upravnim sporovima, vodi propisane evidencije u vezi sa vrSenjem
zakonske revizije, vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne stvari u

Visok nivo odgovornosti
-Upravljanje  korespondencijom

invalidsku zastitu poslove prvostepenom upravnom postupku (poseban ispitni postupak) i s tim u vezi vrsi Lo

. L - . . . . . | unutar organizacije;

izradu nacrta prvostepenih rjeSenja, zakljucaka i drugih akata, izraduje ugovore i Zakonitost rada Ministarstva:

druga akata koji se odnose na rjeSavanje imovinsko-pravnih, obligacionih i duznicko- - .

o . S . | -Upravljanje  korespondencijom
povjerilackih odnosa u upravnom postupku, kao i rad na realizaciji tih ugovora i L. ]
- ol v .. . . . .. | unutar Ministarstva;

akata, vr$i nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rje$ava u upravnim stvarima, vrsi Delegiranic poslova

nadzor nad zakonito$¢u rada javnih ustanova u skladu sa zakonom i drugim gtranje p

propisima, pruza struénu i drugu pomo¢ Komisiji za jednokratne novcane

pomoci,uéestvuje u izradi Trogodis$nji plan rada Ministarstva, Godi$nji plana rada

Ministarstva, izvjestaj o radu Ministarstva, te Izvjestaje o razvoju u koordinaciji sa

pomocnicima ministra.

Opis poslova . . .

1) organizira vrSenje svih poslove iz nadleznosti Odjeljenja \I/\IIS(()ik nivo odg(zlvornolitl ten
Sef Odjeljenja za boracko- Odjeljenje za boracko- 2) rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nadinu vrienja | acdzor. — ha onstenjem
. . o . ) : ... o budzetskih sredstava,
invalidsku zastitu Bihac i invalidsku zastitu Biha¢ i | poslova dob . licitih ¢
Cazin Cazin 3) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti ﬁal(:n;fi‘;?nje raziiei vista

Odjeljenja
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4) donosi rjeSenja o priznavanju prava na liénu invalidninu, na porodi¢nu
invalidninu, izmjene rjeSenja li¢ne invalidnine, izmjene rjeSenja porodicne
invalidnine, prestanak prava na li¢nu i porodi¢nu invalidnnu

5) donosi rjesenja o utvrdivanju statusa pripadnika oruzanih snaga, priznavanje prava
na zdravstvenu zastitu, prestanak prava na zdravstvenu zastitu, oslobadanje plac¢anja
prikljuc¢ka na vodovodnu i elektroenergetsku mrezu, oslobadanje pla¢anja naknade
za atomsko sklonisSte

6) redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vrSenju planiranih poslova, te
predlaze poduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju postojecih problema i na taj
nacin pomaze rukovoditelju organa drzavne sluzbe u rukovodenju organom

7) vrsi izradu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih i analitickih materijala
na osnovu odgovarajuéih podataka

8) vrsi izradu prednacrta, nacrta i prijedloga budzeta i zavrSnog racuna (op¢i bilans
sredstava)

9) vrsi izradu alaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena u oblasti
boracko-invalidske zastite

10) izvrsava poslove po nalogu ministra

11) odluduje o pitanjima za koja je ovlasten zakonom i posebnim rjesenjem

12) ucestvuje u izradi Trogodi$nji plan rada Ministarstva, Godi$nji plana rada
Ministarstva, izvjestaj o radu Ministarstva, te Izvjestaje o razvoju u koordinaciji sa
pomoc¢nicima ministra

-Koristenje sredstava u
organizaciji;
-Upravljanje  korespondencijom

unutar i izvan organizacije;
-Delegiranje poslova.

-Planiranje aktivnosti Odjeljenja;
-Zakonitost rada Ministarstva;
-Upravljanje  korespondencijom
unutar i van Ministarstva;
-Delegiranje poslova

-Koristenje sredstava u
organizaciji

Strucni savjetnik za javne
nabavke i materijalno-
finansijske poslove

Sektor za trezor i
finansijsko-
racunovodstvene poslove

Opis poslova:

I) priprema tekstove javnih tendera,

2) izraduje tendersku dokumentaciju za nabavku sredstava potrebnih za rad
ministarstva kada se ministarstvo pojavljuje kao ugovorni organ,

3) prikuplja ponude od dobavljaca ukoliko je od nadleznog organa odobrena nabavka
putem konkurentskog postupka i direktnog sporazuma,

4) obavlja poslove javnih nabavki,

5) vrsi izradu elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena u oblasti
boracko-invalidske zastite, kao i projektnih zadataka za ovu oblast,

6) izrada analitickih, informativnih i1 drugih materijala u okviru propisane
metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.),

7) prikuplja, sreduje, evidentira, vrsi kontrolu i obradu podataka prema upustvima
8) provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i op¢e akte i s tim u vezi utvrduje
stanje u oblasti boracko-invalidske zastite i posljedica koje mogu nastati u toj oblasti,
9) uccstvuje u izradi finansijskog plana ministarstva i prati njegovo izvrsenje,

10) uccstvuje u izradi plana BudZeta ministarstva,

11) u€estvuje u izradi materijalno finansijske analize,

Visok nivo odgovornosti

poslovi upravnog rjeSavanja,
struéno—operativni 1 studijsko-
analiticki

- racunovodstveno-materijalni
poslovi

- poslovi vezani za postupak
javnih nabavki
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12) ucestvuje u izradi i provedbi Strategije razvoja kantona i sektorskih strategija iz
nadleznosti Ministarstva , akcionih planova i drugih implementativnih dokumenata;
13)priprema podloge i podatke za proces izrade Strategije razvoja kantona i
sektorskih strategija iz nadleznosti Ministarstva

14) ucestvuje u izradi Trogodi$nji plan rada Ministarstva, Godi$nji plana rada
Ministarstva, izvjestaj o radu Ministarstva, te Izvjestaje o razvoju u koordinaciji sa
pomoc¢nicima ministra

Strucni savjetnik za pravne
poslove

Odjeljenje za boracko-
invalidsku zastitu Biha¢,
Cazin, Bosanska Krupa,
Sanski Most i Bosanski
Petrovac

Opis poslova:

1) vodi upravni postupak i rjeSava najslozenije upravne stvari u prvostepenom
upravnom postupku (poseban ispitni postupak) i s tim u vezi vrsi izradu nacrta
prvostepenih rjeSenja, zakljucaka i drugih akata,

2) vodi upravni postupak i u posebnom ispitnom postupku pribavlja stru¢ni nalaz i
miSljenje od Instituta za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja lica
obuhvacenih Zakonom o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica prilikom
utvrdivanja prava na li¢nu i porodi¢nu invalidninu,

3) vodi upravni postupak i u posebnom ispitnom postupku ispituje stranke i saslusava
svjedoke te provodi i druge radnje prilikom utvrdivanja prava iz oblasti boracko-
invalidske zastite odnosno utvrdivanja prava na liénu i porodi¢nu invalidninu,

4) izraduje ugovore i druga akata koji se odnose na rjeSavanje imovinsko-pravnih,
obligacionih i duznicko-povjerilackih odnosa u upravnom postupku, kao i rad na
realizaciji tih ugovora i akata,

5) vrsi izradu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih i analitickih materijala
na osnovu odgovarajucih podataka potrebnih za interno informisanje i informisanje
zakonodavne i izvrSne vlasti,

6) vrsi izradu elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena u oblasti
boracko-invalidske zastite, kao i projektnih zadataka za odgovarajucu oblast,

7) provodi utvrdenu politiku i izvr§ava zakone, druge propise i opce akte i stim u vezi
utvrduje stanja u oblasti boracko-invalidske zastite i posljedica koje mogu nastati u
toj oblasti,

8) priprema i poduzima odgovarajue mjere, radnje i postupke radi izvrSavanja
poslova provodenje politike i izvr§avanje zakona, drugih propisa i opéih akata, kao i
preduzimanje mjera na sprecavanju nastanka Stetnih posljedica, odnosno mjera,
radnji 1 postupaka na otklanjanju Stetnih posljedica,

9) u skladu sa Zakonom o upravnom postupku organizira rad sa strankama i daje im
strucna objasnjenja i upute u skladu sa zakonom i drugim propisima o pitanjima iz
oblasti boracko-invalidske zastite u cilju rjeSavanja upravnih stvari u upravnom
postupku,

Srednji nivo odgovornosti-
-upravno rjeSavanje, struc¢no-
operativni, studijsko-  analiticki
1 informaciono dokumentacioni
poslovi
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10) ucestvuje u izradi Trogodis$nji plan rada Ministarstva, GodiSnji plana rada
Ministarstva, izvjeStaj o radu Ministarstva, te Izvjestaje o razvoju u koordinaciji sa
pomoc¢nicima ministra

Struéni savjetnik za sport i
rekreaciju

Odjeljenje za boracko-
invalidsku zastitu Biha¢

Opis poslova

1) razvijanje svijesti invalidnih lica o sportu i njegovim vrijednostima,

2) podsticanje i afirmiranje sporta i njegovih vrijednosti kao dijela kulture i ukupnih
materijalnih i duhovnih vrijednosti drustva,

3) podsticanje sistemskog i organiziranog bavljenja sportom invalidnih lica u
slobodnom vremenu,

4) sistemsko stvaranje uslova za masovo bavlje sportom invalidnih lica,

5) ucestvovanje u organizovanju sportskih aktivnosti za invalidna lica,

6) ucestvuje u pripremama za odrZavanje kantonalnih sportskih igara invalidnih lica,
7) pracenje i podrzavanje sportista i sportskih udruzenja invalidnih lica od interesa
za Kanton,

8) vodi evidenciju o sportskim udruZenjima invalidnih lica i njihovim sportskim
rezultatima,

9) izrada analiza, izvjestaja, informacija i drugih struénih i analitickih materijala na
osnovu odgovarajucih podataka iz oblasti sporta i rekreacije

10) izrada eclaborata, studija, programa, projekata i planova u oblasti sporta i
rekreacije, kao i kratkoro¢nih i dugoro¢nih prijektnih zadataka u cilju stvaranja
povoljnijeg poslovnog okruzenja u oblasti sporta i rekreacije i stim u vezi donosenja
planova za izgradnju novih sportskuh objekata

11) ucestvuje u izradi Trogodi$nji plan rada Ministarstva, Godis$nji plana rada
Ministarstva, izvjestaj o radu Ministarstva, te Izvjestaje o razvoju u koordinaciji sa
pomocénicima ministra

Srednji nivo odgovornosti

- studijsko-analiticki, poslovi
upravnog rjesavanja, normativno-
pravni poslovi

10.

Visi struéni saradnik za
pravne poslove

Odjeljenje za boracko-
invalidsku zastitu Bihaé

1) vodi upravni postupak i rjeSava upravne stvari u prvostepenom upravnom
postupku (skraceni upravni postupak) i s tim u vezi vrsi izradu nacrta prvostspenih
rjeSenja, zakljucaka i drugih akata u upravnoj stvari priznavanja prava ratnih vojnih
irwalidta, prestanak prava ratnih vojnih invalida, prestanak prava mirnodobski vojnih
invalida, priznavanja statusa demobiliziranih branioca, priznavanja statusa porodici
umrlog demobiliziranog branioca, neisplacenih invalidnina (porodi¢na i li¢na),
utvrdivanja preuzitka u predmetima porodi¢ne invalidnine i licne invalidnine,
obustave obracuna/isplate koji nisu dali izjavu o Zivot i nastavka isplate kada se ne
odazovu,

2) unosi rjesenja u sistem i utvrdivanje prava na licnu invalidninu i izvodenje iz prava
na li¢nu invalidninu,

3) vodi registar ratnih vojnih invalida,

Srednji nivo odgovornosti-
-upravno rjeSavanje, struéno-
operativni, studijsko-  analiticki
i informaciono dokumentacioni
poslovi
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4) poduzima radnje vezane za nastavak vracanja preuzitka (u slucaju neredovne
uplate),

5) vrsi izradu pojedinacnih akata koja se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti
i drugih akata predvidenih zakonom i drugim propisima,

6) ucestvuje u izradi Trogodi$nji plan rada Ministarstva, GodiSnji plana rada
Ministarstva, izvjestaj o radu Ministarstva, te Izvjestaje o razvoju u koordinaciji sa
pomoc¢nicima ministra

11.

Stru¢ni saradnik za pravne
poslove

Odjeljenje za boracko-
invalidsku zastitu Klju¢

Opis poslova:

1) rjeSavanje jednostavnijih upravnih stvari u prostepenom upravnom postupku
(skraceni upravni postupak)

2) vodenje postupka radi utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vodi sluzbena
evidencija i izdavanje odgovarajuéih uvjerenja o tim ¢injenicama

3) provodenje administrativnog izvrSenja rjesenja i zakljucaka, u skladno sa zakonom
4) organizira i vodi sastanke po pitanjima pripadnika borackih kategorija, vodi
zapisnike sa sastanaka

5) ucestvuje u izradi Trogodis$nji plan rada Ministarstva, Godi$nji plana rada
Ministarstva, izvjestaj o radu Ministarstva, te Izvjestaje o razvoju u koordinaciji sa
pomocnicima ministra

Srednji nivo odgovornosti
- poslovi upravnog rjesavanja,
studijsko-analiticki

12.

Stru¢ni saradnik za
finansijsko-racunovodstvene
poslove

Odjeljenje za boracko-
invalidsku zastitu Cazin i
Buzim

Opis poslova:

1) prati i istraZzuje promjene i pojave u oblasti boracko-invalidske zastite i izraduje
potrebne dokumentacije i drugi materijal o tim pojavama i promjenama,

2) izraduje izvjestaje, informacije i analize iz djelokruga rada Sektora,

3) prati promjene finansijskih propisa iz oblasti knjigovodstva i u skladu sa tim
priprema prijedloge i upustva za vodenje finansijsko-materijalnog poslovanja,

4) izraduje pregled sredstava potrebnih za redovnu djelatnost i za posebne namjene,
izraduje zavr$ni racun za tekuéu godinu i vodi brigu o namjenskom troSenju
odobrenih budzetskih sredstava,

5) izraduje tromjeseéne i mjeseéne finansijske planove i izvjeStaje u saradnji sa
Ministarstvom finansija,

6) prati izvrSenje ugovora iz oblasti finansija u kojima je ministarstvo jedna od
ugovornih strana,

7) organizuje i vodi knjigovodstvo ministarstva,

8) izraduje procedure internih kontrola,

9) priprema procedure i prijedloge za popis imovine, obaveza i potrazivanja kao i
odluke o nac¢inu knjizenja, likvidaciji, visini otpisa kao i rashodovanju opreme,

Srednji nivo odgovornosti

- poslovi upravnog rjesavanja,
struéno—operativni 1 studijsko-
analiticki

- racunovodstveno-materijalni
poslovi
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10) obavlja poslove pripreme za unos finansijske dokumentacije u sistem Trezora,
vodi racuna o ispravnosti dokumentacije kako u materijalnom tako i u finansijskom
smislu,

11) ostvaruje kontakt sa Trezorom po pitanju podataka u Glavnoj knjizi,

12) prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe, obradu podataka prema metodoloskim
i drugim uputstvima i uspostavlja odgovarajuéi dokumentacioni materijal,

13) wvrsi koordinaciju rada s korisnicima budzeta, a u vezi utvrdivanja stanja iz
nadleznosti ministarstva

14) ucestvuje u izradi Trogodis$nji plan rada Ministarstva, GodiS$nji plana rada
Ministarstva, izvjeStaj o radu Ministarstva, te Izvjestaje o razvoju u koordinaciji sa
pomoc¢nicima ministra

13.

Visi samostalni referent za
finansije i raunovodstvo

Sektor za trezor i
finansijsko-
racunovodstvene poslove-
1 izvrsilac

Odjeljenje za boracko-
invalidsku zastitu Biha¢
1 izvrsilac

Opis poslova:

1) priprema i analizira podatake i dokumenta koji su potrebni za izradu budzeta,

2) prati izvrSenje budzeta,

3) vrsenje zakljuénih knjiZenja i izrada godisnjeg obracuna budzeta,

4) vrsi raunsku obradu, kontiranje i knjiZzenje situacija po ugovorima i knjizenje
ostalih finansijskih dokumenata,

5) vrsi obradu jedinstvenih programa za automatsku obradu podataka,

6) prati, osigurava i kontrolie namjensko troSenje sredstava iz Budzeta kantona,

7) vrsi kontrolu i obradu faktura za redovne djelatnosti ministarstva,

8) obavlja knjizenja svih poslovnih promjena

9) kontrolise unos finansijskih transakcija u sistem Trezora

10) vodi knjigu ulaznih faktura,

11) vrsi kontrolu faktura za usluge redovne djelatnosti,

12) izraduje izvjestaje iz oblasti finansija za potrebe ministarstsva i drugih organa,
priprema finansijske planove iz nadleznosti ministarstva

13) prati izvjestaje finansijskih sredstava, vrsi knjizenje utroSenih sredstava, vodi
potrebne evidencije

14) kontrolira stanje utroska finansijskih sredstava u kantonalnim borackim
udruzenjima/savezima i pruza ima odredenu pomo¢

15) aktivno saraduje sa borac¢kim organizacijama na pruzanju finansijske pomoci za
rad istih, te kontroliSe utroSak sredstava

16) obavlja operativno-tehnicke poslove u vezi obracuna i isplata za rad lije¢nickim
komisijama, koje daju nalaze i misljenja u postupku ostvarivanja prava obuhvacenih
Zakonom o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica

Srednji nivo odgovornosti
- racunovodstveno-materijalni
poslovi

Opis poslova:

Srednji nivo odgovornosti
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14.

Visi samostalni referent za
pripadnike borackih
kategorija

Odjeljenje za boracko-
invalidsku zastitu Biha¢-
2 izvrSioca

Odjeljenje za boracko-
invalidsku zasStitu Velika
Kladus$a — 1 izvrsilac

1) obavlja administrativno-tehnicke poslove za vodenje evidencijske knjige o
pripadnicima borackih kategorija, nov€anim i materijalnim pomo¢ima, dodijeljenim
stanovima

2) zaprima dokumentaciju i istu dopunjuje za vodenje upravnog postupka

3) uzima izjave na zapisnik od stranaka

4) prati privremena rjesenja priznatog prava na li¢nu i porodi¢nu invalidninu,

5) upucuje predmete na reviziju licne i porodi¢ne invalidnine

6) upucuje predmete na procjenu vojnog invaliditeta, ocjenu radne sposobnosti i
dostavlja pozive za pregled pred nadleznim ljekarskim

7) izdaje uvjerenja o korisnicima prava iz oblasti boracko-invalidske zastite

8) brine o pravovremenom i urednom dostavljanju podataka iz evidencijske knjige u
centralnu bazu podataka,

9) suradnja sa ostalim Odjeljenjima za boracko-invalidsku zastitu, vezano za pitanja
utvrdivanja i azuriranja podataka ratnim vojnim invalidima i ¢lanova njihovih
porodica, ¢lanova porodica Sehida, ¢lanova poginulih, umrlih i nestalih branilaca,
demobiliziranih branilaca, lica zasluznih u odbrambeno-oslobodilatkom ratu, kao i
druga pitanja iz oblasti boracko-invalidske zastite,

- racunovodstveno-materijalni
poslovi

15.

Visi referent za
administrativno-tehnicke
poslove — Tehnicki sekretar

Sektor za pravne i opce
poslove

Opis poslova:

1) vrsi tehnicke poslove za potrebe rukovodioca organa drzavne sluzbe,

2) obavlja poslove operatera na sredstvima veze (prikupljanje podataka, njihovo
sredivanje i distribucija nadleznim organima i vrSenje drugih sli¢nih poslova),

3) vrsi obradu materijala na raCunaru po prepisu ili diktatu, vodi i azurira baze
podataka i vrsi izradu izvjeStaja i drugih akata o podacima iz baze podataka,

4) prikuplja i sreduje podatke i nabavlja kancelarijski i drugi potro$ni materijal i
druga materijalno-tehnicka sredstva i opreme, skladisti i Cuva taj materijal, sredstva
opreme i vodi evidenciju utroska potro$nog materijala, sredstava i opreme,

5) vodi brigu i ¢uva pecate ministarstva, te ovjerava akte i naloge nakon potpisa
ministra i ovlastenih drzavnih sluzbenika,

6) vrsi poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja,

7) saraduje sa protokolom Vlade USK-a,

Srednji nivo odgovornosti
-Ovjeravanje akata i predmeta
pecatom Mlnistarstva (raspolaze
pecatom)

-Poslovi zaprimanja i
protokolisanja predmeta i akata
-Koristenje sredstava u
organizaciji

- Raspolaze pecatom

16.

Visi referent za
administrativno-tehnicke
poslove

Odjeljenje za boracko-
invalidsku zastitu Bihac,
Cazin, Bosanska
Krupa,Velika Kladusa i
Sanski Most, Klju¢

Opis poslova:

1) rukovanje uredajima za kopiranje, umnozavanje, uvezivanje, skeniranje i
mikrofilmovanje materijala ili Stampanje materijala,

2) obavljanje poslova koje se odnose na postanske i telefonske usluge,

3) kuca sve materijale za potrebe ministarstva,

4) vrsenje svih drugih operativno-tehnickih poslova za potrebe ministarstva

Srednji nivo odgovornosti
-Ovjeravanje akata i predmeta
pecatom Mlnistarstva (raspolaze
pecatom)

-Poslovi zaprimanja i
protokolisanja predmeta i akata
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-Koristenje sredstava
organizaciji
- Raspolaze pecatom
17. Visi referent za obradu Odjeljenje za boracko- | Opis poslova:
podataka potrebnih za invalidsku zastitu Cazin,
provodenje Zakona o Velika Kladusa, Sanski | 1) primanje podnesaka stranaka, izdavanje potvrda o o primljenim podnescima,
dopunskim pravima Most i Kljué davanje informacija strankama o potrebnoj dokumentaciji za ostvarivanje odredenih Nizak nivo odgovornosti
branilaca i ¢lanova njihovih prava, Istrazivanie:
porodica 2) vodenje evidencija o pripadnicima borackih kategorija (zastupljeni Zakonom o 9 Je ol
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihih porodica),azuriranje i izdavanje -racungvodstveno-materlja n
uvjerenja i drugih akata o ¢injenicama iz tih evidencija, poslovi
3) prikupljanje podataka potrebnih za priznavanje statusa branioca u skladu sa
Kontonalnim zakonom,
4) vrSenje poslova kancelarijskog poslovanja i arhiviranje predmeta i akata,
18. Visi referent za pripadnike Odjeljenje za boracko- | Opis poslova: . . .
- .. . . " " . . . . . - 1 .. Nizak nivo odgovornosti
borackih kategorija invalidsku zastitu Buzim | 1) prikuplja i vodi evidencije podataka o pripadnicima borackih kategorija, Istrazivanie:
2) kompletira dokumentaciju porebnu za prvodenje Zakona o pravima branilaca i " ’ o
glanova njihovih porodica, -racungvodstveno-materljalm
3) vrsenje poslova kancelarijskog poslovanja i arhiviranje predmeta i akata, poslovi
19. Visi referent za vodenje Sektor za o¢ivanje i Opis poslova:
evidencija pripadnika promociju vrijednosti 1) unosi podatke i vodi evidencije svih pripadnika boracke populacije i vrsi izradu
borackih kategorija odbrambeno- generisanih izvjestaja, Nizak nivo odgovornosti
oslobodilackog rata 2) prikuplja, sreduje i obraduje podatke i vr§i razmjenu podataka sa Odjeljenjima za Istrazivanie:
boratko- invalidsku zaStitu, -raéunovocjisiveno-materi'alni
3) vrsi ustrojavanje, vodenje i azuriranje baze podataka iz oblasti boracko-invalidske oslovi J
zastite, P
4) vodi sluzbenu evidenciju baze podataka iz oblasti boracko-invalidske zastite,
azurira i izdaje uvjerenja i druga akta o Cinjenicama iz tih evidencija.
20. Odjeljenje za boracko- | Opis poslova:

Visi referent za
ra¢unovodstveno —
materijalne poslove

invalidsku zastitu Velika
Kladusa, Bosanska Krupa,
Buzim

1) prikupljanje i vodenje evidencije podataka o obavezama stranaka, promjene
podataka i obavjeStavanje stranaka o promjenama i obavezama,

2) vrsi obracun invalidnina , putnih naloga , troskova zdravstvene zastite i drugih
troskova ,

3) vodi knjigovodstvene kartice po svim vidovima prava iz oblasti branilacko —
invalidske zastite ,

4) snima stanje na terenu, te vrsi pripreme evidencije o stambenoj zbrinutosti

Nizak nivo odgovornosti
-IstraZivanje;
-racunovodstveno-materijalni
poslovi
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6. 3. Nivoi procesa donoSenja odluka

Nadleznosti, struktura te organizacija rada Ministarstva za pitanja boraca i ratnih
vojnih invalida ( u daljem tekstu: Ministarstvo) regulisani su Zakonom o organizaciji i
nadleZnostima kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“ broj: 20/21 i 13/24).

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva je opisan na¢in rukovodenja
Ministarstvom i1 njenim organizacionim jedinicama, ovlastenje u rukovodenju i odgovornosti
za obavljanje poslova te proces donosenja odluka. Navedenim dokumentom je utvrdena
unutrasnja organizacija, radna mjesta i opis poslova svakog konkretnog radnog mjesta.

Delegiranje obaveza se zasniva na odlukama nadredenog u djelokrugu koji je
definisan Pravilnikom. Pored toga, interne odluke pruzaju moguénost delegiranja obaveza.

U skladu sa prethodno navedenim dokumentima, Ministarstvom rukovodi ministar
kojeg imenuje Skupstina Unsko-sanskog kantona. Ministar ima ovlastenja u rukovodenju u
skladu sa Zakonom kao i drugim zakonima kojima su utvrdena ovlastenja rukovodioca.
Ministar je odgovoran za zakonito i efikasno obavljanje poslova Ministarstva, odlucuje o
koriStenju sredstava za rad Ministarstva te je potpisnik svih akata iz nadleznosti Ministarstva

Poslovi i zadaci iz nadleZznosti Ministarstva vrSe se u okviru dvanaest osnovnih
organizacionih jedinica i osam unutrasnjih organizacionih jedinica u sastavu osnovnih
organizacionih jedinica. Osnovne organizacione jedinice su: Sektor za pravne i opce poslove,
Sektor za budzet i informacione poslove, Sektor za trezor i finansijsko-racunovodstvene
poslove, Sektor za ocivanje 1 promociju vrijednosti odbrambeno- oslobodilatkog rata,
Odjeljenje za boracko-invalidsku zaStitu Biha¢ sa sjediStem u Bihacu, Odjeljenje za boracko-
invalidsku zastitu Cazin sa sjediStem u Cazinu, Odjeljenje za boracko-invalidsku zastitu Velika
Kladusa sa sjediStem u Velikoj Kladusi, Odjeljenje za boracko-invalidsku zastitu Buzim sa
sjediStem u Buzimu, Odjeljenje za boracko-invalidsku zaStitu Bosanska Krupa sa sjediStem u
Bosanskoj Krupi, Odjeljenje za boracko-invalidsku zaStitu Klju¢ sa sjediStem u Kljucu,
Odjeljenje za boracko-invalidsku zastitu Bos. Petrovac sa sjediStem u Bos. Petrovcu, Odjeljenje
za boracko-invalidsku zastitu Sanski Most sa sjediStem u Sanskom Mostu kojima neposerdno
rukovode Pomoc¢nici ministra odredenog Sektora iz okvira svoje nadleznosti 1 ovlastenja, Sef
Odsjeka i Sefovi Odjeljenja a koji za svoj rad odgovaraju ministru.

Pored Sektora za pravne i opce poslove, Sektora za budzet i informacione poslove,
Sektora za trezor 1 finansijsko-raCunovodstvene poslove 1 Sektora za o¢ivanje 1 promociju
vrijednosti odbrambeno- oslobodilackog rata, kao osnovnih organizacionih jedinica, te Odsjeka
za boracko-invalidsku zastitu, kojima rukovode Pomoc¢nici ministra, odnosno Sef Odsjeka u
okviru datih ovlastenja, ostalih sedam unutraS$njih organizacionih jedinica Ministarstva,
predvidenih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva, a ¢ija su radna mjesta
najve¢im dijelom u perspektivi da se eventualno popune su: Odsjek za upravno- nadzorne i
normativno-pravne poslove, Odsjek za planiranje i1 izradu budzeta, Odsjek informaciono-
dokumentacione poslove, Odsjek za racunovodstvo i izvjeStavanje, Odsjek za finansiranje
borackih udruzenja i kontrolu namjenskog utroSka sredstava Ministarstva, Odsjek za ocuvanje
vrijednosti  odbrambeno-oslobodilackog rata, Odsjek za promociju odbrambeno-
oslobodilackog rata.
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U skladu sa ¢lanom 28. Pravilnika, Ministarstvo formira Stru¢ni kolegij koji Cine
Sekretar ministarstva, pomoc¢nici ministra i stru¢ni savjetnici Sektora za prarme poslove,
Sektora za finansijsko-racunovodstvene i1 informacione poslove i Sektora za ocuannje i
promociju vrijednosti odbrambeno-oslobodilackog rata. Ministar moze odluciti da sjednici
Struc¢nog kolegija prisustvuju i drugi drzavni sluzbenici i namjestenici zavisno od pitanja koja
se razmatraju. Sjednice Stru¢nog kolegija odrzavaju se po potrebi o ¢emu odlucuje ministar.
Struc¢ni kolegij saziva i njime rukovodi ministar

Na osnovu sainjenog organograma Ministarstva gdje je predstavljena organizaciona
struktura institucije, postupak donosenja odluka unutar Ministarstva provodi se na nacin da se
nacrti akata pripremaju na nivou nadleznog Sektora, Odsjeka 1 Odjeljenja, uz obavezne
konsultacije sa neposrednim rukovodiocem, te se dostavljaju rukovodstvu Ministarstva
(ministru) na odobrenje te potpisivanje.

7.1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

IzvjeStaj o integritetu: - Analiza tacaka podloznih/rizi¢nih na koruptivna djelovanja sa
aktivnostima prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutrasnje i vanjske aktivnosti institucije,
sa opisom (ne)postoje¢ih odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na
(eventualne) nepravilnosti; - analiza kriti¢nih aktivnosti i kriti¢nih radnih mjesta u instituciji.

PREDMET: Analiza rizi¢nih aktivnosti prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutarasnje
1 vanjske aktivnosti institucije, sa opisom (ne)postojecih obrambenih mehanizama (sistema u
cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti;

SADRZAJ: Riziéne aktivnosti koje se odnose na unutrainje i vanjske aktivnosti/zadatke
institucije.

IZRADIO/LA: Radna grupa
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7.1. IZVJESTAJ O NIVOU INTEGRITETA

Analiza tacaka podloznih/ranjivih na koruptivna djelovanja sa aktivnostima prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutrasnje i spoljne aktivnosti institucije,
sa opisom (ne)postoje¢ih odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti.

Br. Vrsta aktivnosti / zadataka —Rizici

Vjerovatnoca. Procjena rizi¢nosti
na korupciju

Preventivni mehanizmi

1. PODRUCJE DJELATNOSTI:

Javne nabavke

- Transparentnost postupka javnih nabavki

- Nedostupnost GodiSnjeg plana  nabavki
Ministarstva javnosti

- Povjerljivost i nepristrasnost ¢lanova komisije

- Isti sastav komisije za istu javnu nabavku iz
godine u godinu

-  Tumadenje i primjena propisa

- Poznavanje i primjena propisa za provodenje
procedure javne nabavke od strane c¢lanova
komisije

- Pracenje realizacije ugovora

2

-Obaveza potpisivanja Izjave o nepristrasnosti i povjerljivosti- u skladu sa ¢lanom
11. Zakona o javnim nabavkama BiH.

Prilikom provodenja javne nabavke primjenjuje se Zakon o javnim nabavkama,
Zakon o obligacionim odnosima te Uputstvo za pripremu modela tenderske
dokumentacije i ponuda za postupke javnih nabavki (,,S1.glasnik BiH*,br.90/14)

- Zakonom o javnim nabavkama BiH (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine broj:
39/14, 59/22 i 50/24) propisana je obaveza institucija da Godi$nji plan nabavki bude
dostupan javnosti. Godi$nji plan nabavki Ministarstva predstavlja interni dokument
koji je izraden, te je dostupan javnosti.

- Planirati redovnu i sistematsku provjeru postupka provodenja javnih nabavki.
Uspostaviti interne kontrole nad postupcima javne nabavke prema vertikalnom
sistemu odgovornosti, te obezbjediti dosljednu primjenu propisanog postupka javne
nabavke i administrativnih postupaka Ministarstva, te svu dokumentaciju iz postupka
javnih nabavki ¢uvati na jednom mjestu. U Ministarstvu je osigurana transparentnost
postupka kroz objavljivanje obavjestenja o nabavci na web portalu Vlade Kantona.
Pored toga, vrSi se objava tenderske dokumentacije zajedno sa obavjestenjem,
potpisuju se izjave o povjerljivosti i nepristrasnosti ¢lanova komisije, izbjegavatiisti
sastav komisije za iste nabavke iz godine u godinu, pri formiranju odluka i rjesenja
voditi racuna da predsjednik (¢lan) komisije za nabavku dobro poznaje materiju i
propise u vezi sa javnim nabavkama. Na osnovu pracenja realizacije ugovora, na
vrijeme pokrenuti novu proceduru javne nabavke.

-Edukacija zaposlenih iz navedene oblasti, poStovanje i primjena vazecih propisa.

2. PODRUCJE DJELATNOSTI:
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Upravljanje ljudskim resursima/
Zaposljavanje

- Netransparentan prijem u radni odnos

- Prilagodavanaje uslova potrebnih za rad na
odredenom radnom mjestu osobama koje se
planiraju primiti na konkretno radno mjesto

- Nepostivanje eti¢kih principa i standarda

- Neadekvatan sistem nagradivanja uposlenih
Ministarstva

- Nedosljedna primjena zakonske regulative iz
oblasti zapoSljavanja i upravljanja ljudskim
resursima

Postupanje u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona” broj: 14/17 i 15/20), i pripadajué¢im
podzakonskim aktima, te aktima koje donosi Vlada Kantona.

Dosljedna primjena pomenutih propisa preventivni je mehanizam za sprijeavanje
bilo kakvih neregularnosti u postupku zaposljavanja.

3. PODRUCJE DJELATNOSTI:

Upravljanje materijalnim sredstvima
(automobili, telefoni, kancelarijski materijal i sl.)

Upravljanje materijalnim sredstvima Ministarstva vrsi se u skladu sa vaze¢im
propisima, te su jasno definisane obaveze zaposlenih u vezi sa raspolaganjem
materijalnim sredstvima.

4. PODRUCJE DJELATNOSTI:

Upravljanje finansijskim sredstvima

(raspolaganje i odobravanje finansijskih sredstava,
isplate i sl.)

- Fiktivna plac¢anja,

- Nedozvoljene gotovinske isplate

-Poslovi odrzavanja i upravljanja motornim vozilom

Zakonom o izvrSenju budzeta vrsi se planiranje, realizacija i upravljanje finansijskim
sredstvima, postujuéi Instrukciju Ministarstva finansija sa upustvima za pripremu
zahtjeva za dodjelu sredstava iz budzeta. Ministarstvo takoder prilikom planiranja
finansijskih sredstava primjenjuje internu proceduru planiranja budzeta i finansiranje
koje su detaljno razradene kroz proceduru izrade srednjoro¢nog i godiSnjeg budzeta
Ministarstva.

Pravilnikom o racunovodstvu sa racunovodstvenim politikama i procedurama
definiSu se opcée odredbe racunovodstva, sadrzaj kontnog plana, raCunovodstvene
knjige, uskladivanje bilansnih pozicija i popis imovine, obaveza i potrazivanja i druga
podrucja koja se odnose na budzetsko racunovodstvo. Poslovne knjige (glavna i
pomoc¢ne knjige) vode se u Ministarstvu finansija za sve budzetske korisnike putem
informacionog sistema finansijskog upravljanja.

Internim propisima jasno propisano raspolaganje i odobravanje finansijskih
sredstava, uredna evidencija o istima, jasno zaduzeni zaposleni za sve aktivnosti oko
raspolaganja i odobravanja finansijskih sredstava (Odluka o visini blagajnickog
maksimuma)

Ministarstvo ne raspolaze vlastitim voznim parkom

5. PODRUCJE DJELATNOSTI:
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Kancelarijsko poslovanje 1 Lista kategorija registraturne grade sa rokovima ¢uvanja;

- Prijem dokumentacije Pravilnik o ¢uvanju i upotrebi, vodenju evidencije i unistavanju pecata
- Razvrstavanje, zavodenje i dostavljanje poste Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja
- Raspodjela predmeta zaposlenima Ministarstva Zakon o upravnom postupku

- Nedovoljna zastita dokumentacije

-  Zadrziavanje i neblagovremeno slanje akata

- Zloupotreba sluZzbenog pecata

- Arhiviranje zavrSenih predmeta i rukovanje
arhiviranim predmetima

6. PODRUCJE DJELATNOSTI:

Obuke 3 Obuke kojima prisustvuju zaposleni u Ministarstvu su obuke organizovane od strane
Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, kao i obuke koje
organizuju ostale institucije

7.2. Izvjestaj o mehanizmima otpora Ministarstva (kao sistema) na (eventualne) nepravilnosti

Izvjestaj o mehanizmima otpora institucije (kao sistema) na (eventualne) nepravilnosti.

PREDMET: IZVJESTAJ O INTEGRITETU - Analiza tataka podloznih/ranjivih na koruptivna
djelovanja sa aktivnostimaprema radnom mjestu, koja se odnosi na unutarnje i vanjske
aktivnosti institucije, sa opisom (ne)postojecih odbrambenih mehanizama (sistema u
cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti

SADRZAJ: Mehanizmi otpora institucije (kao sistema) na (eventualne) nepravilnosti.
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7.3. Izvjestaj o integritetu — analiza aktivnosti rizi¢inih tacaka podloZnih na koruptivna djelovanja

Podrucja djelatnosti

Primjeri problema i rizika

Moguéa rjesenja

Interna pravila

Status quo— procjena rizi¢nih tacaka
podloZnih na koruptivna djelovanja(opisno)

Javne nabavke

-Netransparentnost u
provodenju postupka po
javnim nabavkama;

-Nacin postupanja komisije
za izbor i odabir
najpovoljnijeg ponudaca;
-Nedovoljna obucenost
osoblja i ¢lanova komisije
za javne nabavke

-Transparentan rad i
obaveza potpisivanja
Izjave o povjerljivosti i
nepristrasnosti;

-Izbor ¢lanova komisije za
javne nabavke koji
posjeduju znanja o
procesu javnih nabavki;
-Edukacija ¢lanova
komisije za javne nabavke

-Podzakonski akti
propisani od strane
Agencije za javne
nabavke

-Utvrdeno je da se navedene izjave redovno
potpisuju;

-Postupak provodenja javnih nabavki i
izbor ¢lanova komisije za javne nabavke
pretpostavlja visok stepen saradnje izmedu
organizacionih jedinica unutar
Ministarstva.

Upravljanje
finansijskim
sredstvima
(raspolaganje i
odobravanje
finansijskih
sredstava, isplate i
sl.)

-Odredivanje budzetskih
sredstava

-Obavezna primjena
zakonskih i podzakonskih
akata, te internih pravila;
-Nadzor nad
raspolaganjem i
odobravanjem finansijskih
sredstava

Internim propisima jasno
je propisano raspolaganje
i odobravanje
finansijskih sredstava,
uredna evidencija o
i1stima,

U Ministarstvu su detaljno uredena pravila
vezano za upotrebu finansijskih sredstava,
tako da u dosadasnjem radu nisu
zabiljezeni nikakvi oblici nepravilnosti niti
zloupotrebe sredstava.

podataka;

poslovanja

Upravljanje -Koristenje telefona, -Obavezna primjena Detaljno su uredena pravila vezano za

materijalnim vozila, kopir aparata bez zakonskih i podzakonskih | -Pravilnik o naknadama | upotrebu materijalnih sredstava, tako da u

sredstvima ovlastenja akata kojima su propisana | putnih troskova za dosadasnjem radu nisu zabiljezeni nikakvi
ograni¢enja u pogledu sluzbena putovanja oblici nepravilnosti niti zloupotrebe kada
koriStenja navedenih su u pitanju materijalna sredstva institucije.
sredstava

Kancelarijsko -Neodgovarajuca zastita -propisi o na¢inu i Zaposleni zaduzeni za obradu nekog

poslovanje poslovne dokumentacije i vr$enju uredskog predmeta, ujedno je i odgovoran za zastitu

dokumenata i akata te je odgovoran za
propisno odlaganje predmeta
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7.4. Analiza kriti¢nih aktivnosti i kriti¢nih radnih mjesta u Ministarstvu— katalog radnih
mjesta podloznih na koruptivna djelovanja

Katalog radnih mjesta podloznih/ranjivih na koruptivna djelovanja se priprema na temelju
kriterija i procjena. To znaci da se radna mjesta ocjenjuju grupno ili pojedinacno od 1 do 5, pri
¢emu 1 oznacava neranjivost na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom kada se ono
izlozi korupciji.

1 — Nepostojanje prijetnji- ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne
donose se odluke

9 e Mala vjerovatnocéa - informacije su ogranic¢ene, ne postoji komunikacija izvan
institucije

3. Srednji nivo vjerovatnoée-uticaj na dio radnih procesa,

4 - Visoka vjerovatnoc¢a - lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan
institucije

5 Velika vjerovatnoéa za korupciju, ovlastenja bez ogranic¢enja, prihvata

stratesSke odluke.
Napomena:

Usljed specifi¢nosti radnog mjesta, prijetnja moze biti na najviSem nivou ¢ak iako ne postoje oc€iti
razlozi za to.
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7.5. Katalog trenutno popunjenih radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja prikazan je u tabeli koja slijedi:

Br.

Ranjiva aktivnost

Ranjivo radno mjesto Nivo rizika

[1]2[3]4]5]

RUKOVODECE RADNO MJESTO

Upravljanje budZetom, donoSenje odluka iz djelokruga Ministarstva,
donosenje odluka o javnim nabavkama,
upravljanje korespondencijom u i van Ministarstva

Ministar | | | | |5|

Planiranje aktivnosti Sektora, definiSe prioritete i nacine
vrSenja poslova, odlucuje o koristenju finansijskih,
materijalnih i ljudskih resursa odobrenih Sektoru, delegira
poslove u Sektoru

Pomo¢nik ministra I | | | |5|

I

OSTALI DRZAVNI SLUZBENICI

RADNO MJESTO SEFA OSNOVNE/UTNUTRASNJE
ORGANIZACIONE JEDINICE

Koordiniranje rada Odsjeka, koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala, vodenje najsloZenijih upravnih stvari

Sef Odsjeka za boratko-invalidsku zastitu

Organiziranje vrSenja svih poslove iz nadleznosti Odjeljenja,
donoSenje rjeSenja o priznavanju prava na liénu invalidninu, na
porodi¢nu invalidninu, o utvrdivanju statusa pripadnika oruZanih
snaga, priznavanje prava na zdravstvenu zaStitu, prestanak prava na
zdravstvenu zastitu, oslobadanje placanja prikljucka na vodovodnu i
elektroenergetsku mreZu, oslobadanje pla¢anja naknade za atomsko
skloniste

Sef Odjeljenje za boratko-invalidsku za§titu

11X

SAVJETNICKO RADNO MJESTO

Pripremanje tekstova javnih tendera, izradivanje tenderske
dokumentaciju za nabavku sredstava potrebnih za rad ministarstva
kada se Ministarstvo pojavljuje kao ugovorni organ, prikupljanje
ponuda od dobavljaca ukoliko je od nadleZnog organa odobrena
nabavka putem konkurentskog postupka i direktnog sporazuma,
obavljanje poslova javnih nabavki

Struéni savjetnik za javne nabavke i
materijalno-finansijske poslove

Vodenje evidencija o sportskim udruZenjima invalidnih lica i njihovim
sportskim rezultatima, izradivanje analize, izvjeStaja, informacija i
drugih struénih i analitickih materijala na osnovu odgovarajuéih
podataka iz oblasti sporta i rekreacije

Strucni savjetnik za sport i rekreaciju I IZI I I |
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Vodenje prvostepenih postupaka u vezi sa zahtjevima po Zakonu o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica, Zakonu o
pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica i dr

Struéni savjetnik za pravne poslove

v

SAVJETNICKO RADNO MJESTO

Vrienje izrade i donoSenja pojedinac¢nih akata koja se odnose na
izdavanje odobrenja, saglasnosti i drugih akata predvidenih zakonom i
drugim propisima

Visi struc¢ni saradnik za pravne poslove

Rjesavanje jednostavnijih upravnih stvari u prostepenom upravnom
postupku (skraceni upravni postupak), vodenje postupka radi
utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i izdavanje|
odgovarajucih uvjerenja o tim ¢injenicama, provodenje administrativnih
izvrSenja rjeSenja i i zakljucaka, u skladno sa zakonom

Struéni saradnik za pravne poslove

Praéenje i istraZivanje promjena i pojava u oblasti boracko-
invalidske zastite i izradivanje potrebne dokumentacije i drugih
materijala o tim pojavama i promjenama, pra¢enje promjene
finansijskih propisa iz oblasti knjigovodstva i u skladu sa tim
priprema prijedloga i upustava za vodenje finansijsko-materijalnog
poslovanja, priprema zavrSnog obracuna invalidnina

Struéni saradnik za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove

ADMINISTRATIVNO RADNO MJESTO

obavljanje administrativno-tehnickih poslova za vodenje evidencijske
knjige o pripadnicima borackih kategorija, novéanim i materijalnim
pomoc¢ima, dodijeljenim stanovima, zaprimanje dokumentacije i
dopunjuje iste za vodenje upravnog postupka

Visi samostalni referent za pripadnike borackih kategorija

pripremanje i analiziranje podataka i dokumenta koji su potrebni za
izradu budZeta, pracenje izvrSenja budzZeta, vr$enje zaklju¢nih knjiZenjal
izrada godiSnjeg obracuna budZeta, vr$enje racunske obrade,

kontiranje i knjiZenje situacija po ugovorima i knjiZenje ostalih
finansijskih dokumenata

Visi samostalni referent za finansije i racunovodstvo

primanje podnesaka stranaka, izdavanje potvrda o o primljenim
podnescima, davanje informacija strankama o potrebnoj dokumentaciji
za ostvarivanje odredenih prava, vodenje evidencija o pripadnicima
borackih kategorija (zastupljenih Zakonom o dopunskim pravima
branilaca i €lanova njihih porodica),aZuriranje i izdavanje uvjerenja i
drugih akata o ¢injenicama iz tih evidencija

Visi referent za obradu podataka potrebnih za provodenje
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica

rukovanje uredajima za kopiranje, umnoZavanje, uvezivanje, skeniranje
mikrofilmovanje materijala ili Stampanje materijala, obavljanje poslova
koje se odnose na poStanske i telefonske usluge, kuca sve materijale za
potrebe ministarstva, vrienje svih drugih operativno-tehnickih poslova
za potrebe ministarstva

Visi referent za administrativno — tehnicke poslove
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7
8

Vrienje poslova arhiva, ovjera akata i predmeta pecatom
Ministarstva(raspolaZe pe¢atom), administrativno-tehnicki
poslovi i poslovi zaprimanja i protokolisanja

predmeta i akata

Visi referent za administrativno-tehnic¢ke poslove — Tehnicki
sekretar

Prikupljanje i vodenje evidencija podataka o pripadnicima borackih
kategorija, kompletiranje dokumentacije porebne za prvodenje
Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica, vrSenje
poslova kancelarijskog poslovanja i arhiviranje predmeta i akata

Visi referent za pripadnike borackih kategorija

Unosenje podataka i vodenje evidencije svih pripadnika boracke
populacije i vrSenje izrade generisanih izvjeStaja, prikupljanje,
sredivanje i obradivanje podataka i vr§enje razmjene podataka sa
Odjeljenjima za boracko- invalidsku zasStitu

Visi referent za vodenje evidencija pripadnika borackih
kategorija

vrienje obracuna invalidnina , putnih naloga , troSkova zdravstvene
zastite i drugih troSkova, vo knjigovodstvene kartice po svim vidovima
prava iz oblasti branila¢ko — invalidske zaStite

9 ZNACENJE OCJENA U KOLONI ,,NIVO RIZIKA*

10
11
12
13
14

15

1 — nema rizika
2 — mali rizik

3 — srednji rizik
4 — visoki rizik
5 — veliki rizik
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7.6. Opis Kriti¢nih radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja

Na osnovu prethodno izvrSene analize, zakljuCuje se da su najranjivija/najrizi¢nija radna
mjesta u Ministarstvu, sa aspekta popunjenih radnih mjesta:

1) Pomo¢nik ministra za pravne i op¢e poslove

2) Pomo¢nik ministra za BudZzet i informacione poslove

3) Pomo¢nik ministra za trezor i finansijsko- racunovodstvene poslove

4) Pomoc¢nik ministra za o¢uvanje i promociju vrijednosti odbrambeno-oslobodilackog
rata

5) Sef Odsjeka za boracko-invalidsku zastitu

6) Sef Odjeljenje za boratko-invalidsku zastitu Biha¢ i Cazin

7) Strucni savjetnik za javne nabavke i materijalno- finansijske poslove

8) Strucni savjetnik za pravne poslove Biha¢

Opis kriti¢nih aktivnosti

Pomo¢nik ministra za pravne i opce poslove — rukovodeéi drzavni sluzbenik obavlja
poslove iz sfere ministarstva i poslove po Zakonu o pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica, Zakonu o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova
njihovih porodica i Zakonu o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Za svoj rad odgovara Ministru.

Moguénost pojave nezeljenog ponasanja izraZzena kod aktivnosti:

a) Upravnog postupanja po Zakonu o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica i
Zakonu o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova
njihovih porodica

b) Postupanja po Zakonu o slobodi pristupa informacijama

Analiza faktora rizika:

a) upravno postupanje po Zakonu o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica i
Zakonu o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih
porodica -faktor rizika se manifestira u postojanju moguénosti zloupotrebe poloZaja i
ovlastenja u cilju protupravnog pomaganja podnosiocima zahtjeva po tom Zakonu, iz
razloga koruptivne prirode

b) postupanje po Zakonu o slobodi pristupa informacijama-faktor rizika se manifestira u
postojanju mogucnosti zloupotrebe poloZaja i ovlastenja u cilju odavanja ,,zaSti¢enih
podataka“ neovlastenim licima iz razloga koruptivne prirode

Ocjena intenziteta rizika: nizak

Pomo¢nik ministra za BuZet 1 informacione poslove — rukovode¢i drzavni sluzbenik
obavlja poslove iz sfere ministarstva i poslove po Zakonu o izvrSavanju Budzeta, vr$i izradu
prednacrta, nacrta 1 prijedloga budzeta 1 zavrSnog raCuna, vr$i izradu elaborata, studija,
programa, projekata, planova i procjena u oblasti boracko-invalidske zastite, odlucuje o
pitanjima za koja je ovlaSten posebnim rjeSenjem, izraduje mjesecne i tromjesecne operativne
planove ministarstva na bazi usvojenog budzeta, uspostavlja sisteme i prakse za efikasno
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izvrSenje budzeta, priprema planove potrebnih finansijskih sredstava za izvrsavanje obaveza iz
nadleZznosti ministarstva, brine o namjenskom utrosku sredstava.
Za svoj rad odgovara Ministru.

Mogucénost pojave nezeljenog ponaSanja izrazena kod aktivnosti:
¢) Upravnog postupanja po Zakonu o izvrSavanju BudZzeta
d) Postupanja po Zakonu o slobodi pristupa informacijama

Analiza faktora rizika:
c) upravno postupanje po Zakonu o izvrsavanju BudZeta -faktor rizika se manifestira u
postojanju  mogucnosti zloupotrebe polozaja i ovlastenja u cilju protupravnog
pomaganja podnosiocima zahtjeva po tom Zakonu, iz razloga koruptivne prirode

d) postupanje po Zakonu o slobodi pristupa informacijama-faktor rizika se manifestira u
postojanju mogucénosti zloupotrebe polozaja i ovlastenja u cilju odavanja ,,zasti¢enih
podataka“ neovlastenim licima iz razloga koruptivne prirode

Ocjena intenziteta rizika: nizak

Pomo¢nik ministra za trezor i1 finansijsko- racunovodstvene poslove- rukovodeci
drzavni sluzbenik obavlja poslove iz sfere ministarstva 1 vrSi izradu analiza, izvjeStaja,
informacija 1 drugih stru¢nih i analiti¢kih materijala na osnovu odgovarajuc¢ih podataka, vrsi
izradu prednacrta, nacrta i prijedloga budzeta i zavrSnog racuna, vrsi izradu elaborata, studija,
programa, projekata, planova i procjena u oblasti boracko-invalidske zastite, odlucuje o
pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem,priprema planove potrebnih finansijskih
sredstava za izvrSavanje obaveza iz nadleZnosti ministarstva, brine o namjenskom utrosku
sredstava, priprema statistiCke i finansijske izvjeStaje,izraduje godiSnji plan potreba za
osnovnim sredstvima i potroSnim materijalom, nadgleda finansije i1 transakcije, donosi
racunovodstvene politike, saCinjava 1 podnosi finansijske izvjeStaje iz svog djelokruga rada,
organizuje vodenje knjigovodstva u skladu sa pozitivnim propisima, izraduje procedure interne
kontrole 1 vr$i kontrolu na bazi donesenih procedura, izraduje prijedloge odluka o programu
utroska finasnsjskih sredstava, u sistemu informacionih poslova obezbjeduje neophodnu bazu
podataka korisnika boracko-invalidske zastite.

Za svoj rad odgovara Ministru.

Mogucénost pojave nezeljenog ponaSanja izraZzena kod aktivnosti:
a) Upravnog postupanja po Zakonu o izvrSavanju BudZeta
b) Postupanja po Zakonu o slobodi pristupa informacijama
c) kontrola unosa podatataka u vezi namjenskog utroska sredstava

Analiza faktora rizika:

a) upravno postupanje po Zakonu o izvrsavanju BudZeta -faktor rizika se
manifestira u postojanju moguénosti zloupotrebe polozaja i ovlastenja u cilju
protupravnog pomaganja podnosiocima zahtjeva po tom Zakonu, iz razloga
koruptivne prirode

b) postupanje po Zakonu o slobodi pristupa informacijama-faktor rizika se
manifestira u postojanju mogucénosti zloupotrebe polozaja i ovlastenja u cilju
odavanja ,zaSti¢enih podataka® neovlastenim licima iz razloga koruptivne
prirode
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¢) pogreSan unos podataka odnosno skrivanje podtaka o nenamjenski utroSenim
sredstvima iz razloga koruptivne prirode

Ocjena intenziteta rizika: nizak

Pomoc¢nik ministra za za o€uvanje i promociju vrijednosti odbrambeno-oslobodilackog
rata - rukovodeci drzavni sluzbenik obavlja poslove iz sfere ministarstva, te priprema, ureduje
1 piSe saopsStenje za javnost iz oblasti Sektora, pravovremeno azurira web stranicu ministarstva,
komunicira sa redakcijama sredstava javnog informisanja, organizira i stara se o blagovremenoj
pripremi podataka, informacija i drugih materijala i po potrebi ucestvuje u njihovoj pripremi za
istupanje ministra u javnim medijima, prati stanje u ovoj oblasti i mjerama koje se poduzimaju,
organizira aktivnosti u izradi biltena, dokumentarnih filmova 1 slidno,priprema plan budzetskih
sredstva za potrebe Sektora, ucestvuje u pripremi i provodi ugovore iz nadleznosti Sektora,
predlaZe i koordinira izradu 1 uvodenje informatickih projekata iz oblasti Sektora
Za svoj rad odgovara Ministru

a) upravno postupanje po Zakonu o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica i
Zakonu o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih
porodica -faktor rizika se manifestira u postojanju moguénosti zloupotrebe polozaja i
ovlastenja u cilju protupravnog pomaganja podnosiocima zahtjeva po tom Zakonu, iz
razloga koruptivne prirode

b) postupanje po Zakonu o slobodi pristupa informacijama-faktor rizika se manifestira u
postojanju mogucnosti zloupotrebe polozaja i ovlastenja u cilju odavanja ,,zasticenih
podataka“ neovlastenim licima iz razloga koruptivne prirode

¢) priprema i provodenje ugovore iz nadleznosti Sektora- -faktor rizika se manifestira u
postojanju mogucénosti zloupotrebe polozaja i ovlasStenja u cilju pogodovanja
odredenim licima kod provedbe ugovora iz razloga koruptivne prirode

Ocjena intenziteta rizika: nizak

Sef Odsjeka za boracko-invalidsku zastitu - vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim
stvarima u drugom stepenu i s tim u vezi vrsi izradu nacrta drugostepenih rjeSenja, zakljucaka
1 drugih akata, daje saglasnost na prvostepena rjeSenja u postupku revizije i izraduje nacrte
rjeSenja, daje odgovore na tuzbe u upravnim sporovima, vodi propisane evidencije u vezi sa
vrSenjem zakonske revizije, vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne stvari u
prvostepenom upravnom postupku (poseban ispitni postupak) i s tim u vezi vrsi izradu nacrta
prvostepenih rjeSenja, zakljucaka i drugih akata, izraduje ugovore i druga akata koji se odnose
na rjeSavanje imovinsko-pravnih, obligacionih i duznic¢ko-povjerilackih odnosa u upravnom
postupku, kao i rad na realizaciji tih ugovora i1 akata, vrsi nadzor nad zakonito$¢u akata kojima
se rjeSava u upravnim stvarima, vrsi nadzor nad zakonitoS¢u rada javnih ustanova u skladu sa
zakonom 1 drugim propisima, pruza stru¢nu i drugu pomo¢ Komisiji za jednokratne nov¢ane
pomoci

Za svoj rad odgovara nadredenom drzavnom sluzbeniku i Ministru

Mogucénost pojave neZeljenog ponaSanja izrazena kod aktivnosti:
a) Odlucivanje u smislu donosenja rjeSenja o priznavanju prava na li¢nu invalidninu,
na porodi¢nu invalidninu, izmjene rjeSenja licne invalidnine, izmjene rjeSenja
porodic¢ne invalidnine, prestanak prava na licnu 1 porodi¢nu invalidnu,
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b) postupanje u drugostepenom i revizionom postupku
Analiza faktora rizika:

a) Odlucivanje u smislu donoSenja rjesenja o priznavanju prava na licnu invalidninu,
na porodicnu invalidninu, izmjene rjeSenja licne invalidnine, izmjene rjesenja
porodicne invalidnine, prestanak prava na licnu i porodic¢nu invalidnu-faktor rizika
se manifestira u u postojanju mogucnosti zloupotrebe polozaja i ovlastenja u cilju
pogodovanja licu iz razloga koruptivne prirode

b) Odlucivanje u smislu donosenja rjesenja u zZalbenom i revizijonom postupku-faktor
rizika se manifestira u postojanju mogucénosti zloupotrebe polozaja i ovlastenja u
cilju pogodovanja licu iz razloga koruptivne prirode

Ocjena intenziteta rizika: nizak

Sef Odjeljenje za boracko-invalidsku zadtitu Bihaé¢ i Cazin vrsi sve poslove iz
nadleznosti Odjeljenja, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o
nacinu vrSenja poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja. Donosi rjeSenja o priznavanju prava na licnu invalidninu, na porodi¢nu
invalidninu, izmjene rjeSenja licne invalidnine, izmjene rjeSenja porodi¢ne invalidnine,
prestanak prava na licnu i porodi¢nu invalidnu. Donosi rjeSenja o utvrdivanju statusa pripadnika
oruzanih snaga, priznavanje prava na zdravstvenu zaStitu, prestanak prava na zdravstvenu
zaStitu, oslobadanje placanja prikljuc¢ka na vodovodnu i elektroenergetsku mrezu, oslobadanje
placanja naknade za atomsko skloniSte. Redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u
vrsenju planiranih poslova, te predlaze poduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju postojecih
problema i na taj nac¢in pomaze rukovoditelju organa drzavne sluzbe u rukovodenju organom.
Vrsi izradu analiza, izvjeStaja, informacija 1 drugih stru¢nih 1 analiti€¢kih materijala na osnovu
odgovarajucih podataka. Vrsi izradu prednacrta, nacrta i prijedloga budZeta i zavr§nog rauna
(op¢i bilans sredstava), vr$i izradu alaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena u
oblasti boracko-invalidske zaStite. [zvrSava poslove po nalogu ministra. Odlucuje o pitanjima
za koja je ovlasSten zakonom 1 posebnim rjeSenjem.

Sef Odjeljenja za svoj rad odgovara ministru Ministarstva.

Mogucénost pojave nezeljenog ponaSanja izraZzena kod aktivnosti:

c) Odlucivanje u smislu donoSenja rjeSenja o priznavanju prava na li¢nu invalidninu,
na porodi¢nu invalidninu, izmjene rjeSenja licne invalidnine, izmjene rjeSenja
porodi¢ne invalidnine, prestanak prava na li¢nu i porodi¢nu invalidnu.

d) Odlucivanje u smislu donoSenja rjeSenja o utvrdivanju statusa pripadnika oruzanih
snaga, priznavanje prava na zdravstvenu zastitu, prestanak prava na zdravstvenu
zaStitu, oslobadanje placanja prikljucka na vodovodnu i elektroenergetsku mrezu,
oslobadanje placanja naknade za atomsko skloniSte

Analiza faktora rizika:
¢) Odlucivanje u smislu donoSenja rjesenja o priznavanju prava na licnu invalidninu,

na porodicnu invalidninu, izmjene rjeSenja licne invalidnine, izmjene rjesenja
porodicne invalidnine, prestanak prava na licnu i porodic¢nu invalidnu-faktor rizika
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se manifestira u u postojanju mogucénosti zloupotrebe polozaja i ovlastenja u cilu
pogodovanja licu iz razloga koruptivne prirode

d) Odlucivanje u smislu donoSenja rjesenja o utvrdivanju statusa pripadnika oruzanih
snaga, priznavanje prava na zdravstvenu zastitu, prestanak prava na zdravstvenu
zastitu, oslobadanje placanja prikljucka na vodovodnu i elektroenergetsku mrezu,
oslobadanje placanja naknade za atomsko skloniste-faktor rizika se manifestira u
postojanju mogucnosti zloupotrebe polozaja i ovlastenja u cilju pogodovanja licu iz
razloga koruptivne prirode

Ocjena intenziteta rizika: nizak

Strucni savjetnik za javne nabavke 1 finansijsko-materijalne poslove- Pripremanje
tekstova javnih tendera, izradivanje tenderske dokumentaciju za nabavku sredstava potrebnih
za rad ministarstva kada se Ministarstvo pojavljuje kao ugovorni organ, prikupljanje ponuda od
dobavljaca ukoliko je od nadleznog organa odobrena nabavka putem konkurentskog postupka
1 direktnog sporazuma, obavljanje poslova javnih nabavki.

Za svoj rad odgovara nadredenom drzavnom sluzbeniku i Ministru.

Moguénost pojave nezeljenog ponaSanja izrazena kod aktivnosti:
a) Postupanje u postupku javnih nabavki
b) Unosa i kontrole podataka
¢) Kontrole izvrSenja budzeta

Analiza faktora rizika:

a) Postupanje u postupku javnih nabavki- faktor rizika se manifestira u postojanju
moguénosti zloupotrebe poloZzaja s ciljem pogodovanja odredenim licima u postupku
pripreme tendera i postupku javnih nabavki

b) Unos i kontrola podataka-faktor rizika se manifestira u postojanju mogucnosti
manipulacije prilikom unosa 1 kontrole podatka

¢) Kontrola izvrsenja budzeta-faktor rizika se manifestira u postojanju mogucénosti
utvrdivanja neta¢nih podataka o izvrSenju budzeta prilikom saCinjavanja izvjestaja

Ocjena intenziteta rizika: nizak

Strucni savjetnik za pravne poslove obavlja najsloZenije poslove iz sfere ministarstva i
poslove po Zakonu o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica, Zakonu o
pravima branilaca i1 ¢lanova njihovih porodica, Zakonu o posebnim pravima dobitnika ratnih
priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica. Obavlja poslove po Pravilniku o kriterijima
1 postupku za odobravanje jednokratne nov€ane pomoci ¢lanovima borackih populacija. Za svoj
rad odgovara nadredenom drzavnom sluzbeniku i Ministru.

Mogu¢énost pojave nezeljenog ponasanja izraZzena kod aktivnosti:
a) Upravnog postupanja po Zakonu o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica 1 Zakonu o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica.
b) Postupanja po Pravilniku o kriterijima i postupku za odobravanje jednokratne
novc¢ane pomoci ¢lanovima borackih populacija.
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Analiza faktora rizika:

a) upravno postupanje po Zakonu o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica i Zakonu o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -faktor rizika
se manifestira u postojanju mogucénosti zloupotrebe polozaja i ovlastenja u cilju
protupravnog pomaganja podnosiocima zahtjeva po tom Zakonu, iz razloga
koruptivne prirode

b) upravno postupanje po Pravilniku o kriterijima i postupku za odobravanje
jednokratne novcéane pomoci clanovima borackih populacija -faktor rizika se
manifestira u postojanju mogucénosti zloupotrebe polozaja i ovlastenja u cilju
protupravnog pomaganja podnosiocima zahtjeva po tom Zakonu, iz razloga
koruptivne prirode.

Ocjena intenziteta rizika: nizak

Moguci rizici

a) Davanje misljenja iz svoje nadleznosti

b) Postupk javnih nabavki

¢) Odlucivanje po Zakonu o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica, Zakonu o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica, Zakonu o posebnim pravima
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica

d) Kontrola postupanja po rjeSenjima koje donosi u svom radu

e) Upravnog postupanja po pomenutim Zakonima

f) Postupanja po Zakonu o slobodi pristupa informacijama

g) Unos i kontrola podataka

h) Kontrola izvrSenja budzeta

Procjena nivoa rizika

a) Veliki rizik (5);
b) Visoki rizik (4);
¢) Visoki rizik (4);
d) Srednji rizik (3);
e) Visoki rizik (4);
f) Veliki rizik(5);
g) Visoki rizik (4).

8. STATUS QUO - Procjena postoje¢ih preventivnih mehanizama Ministarstva i/ili
ocjena podloZnosti na korupciju
Postojeci zakonski okvir koji predstavlja preventivne mehanizme unutar Ministarstva:

-Zakon o javnim nabavkama Bosne 1 Hercegovine;
-Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine;
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-Zakon o upravnom postupku;

-Zakon o dopunskim pravima branilaca 1 ¢lanova njihovih porodica;

-Zakon o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih
porodica;

-Zakon o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom ;

-Zakon o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica;

-Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona;

-Zakon o organizaciji i nadleZznostima kantonalnih organa uprave i upravnim organizacijama.

Podzakonski akti koji imaju funkciju preventivnih mehanizama za sprje¢avanje razlicitih
oblika nepravilnosti, korupcije te koruptivnog djelovanja su:

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva;

- Eticki kodeks;

- Pravilnika o kriterijima za dodjelu stipendija studentima borackih kategorija sa podrucja
Unsko-sanskog kantona

- Pravilnika o uslovima, nacinu i postupku za odobravanje jednokratne novcane pomoci
¢lanovima borackih kategorija

8.1. Analiza statusa quo na osnovu upitnika

Zaposlenicima Ministarstva su podijeljeni upitnici za samoprocjenu integriteta unutar
institucije. Popunjavanje upitnika bilo je anonimno kako bi se na taj na¢in dobili §to objektivniji
rezultati. Radna grupa je odlucila da unutar Ministarstva podijeli jednoobrazan upitnik za
drzavne sluzbenike i namjestenike.

Osnovni cilj upitnika je da se dobije jasna slika o stanju integriteta, te da se prikupe
relevantne informacije o percepciji 1 nacinu funkcionisanja, kompetenciji zaposlenih, kao 1
nivou licne ukljucenosti prilikom postizanja ciljeva i zadataka Ministarstva.

Sve informacije dobijene anketiranjem sluze isklju¢ivo u svrhu procjene postojeceg
stanja unutar institucije, utvrdivanja nepravilnosti kao i eventualnoj izloZenosti koruptivnom
djelovanju, te se u druge svrhe nece koristiti.

8. 2. Upitnik za drZavne sluzbenike i zaposlenike

Cilj navedenog upitnika jeste da se od lica zaposlenih u Ministarstvu na poziciji
drzavnih sluzbenika i namjestenika prikupi dovoljan broj informacija o na¢inu funkcionisanja
institucije te da se na osnovu prikupljenih odgovora izvr$i objektivna analiza.

U anketiranju nije u€estvovalo dvoje zaposlenika Ministarstva, s tim da identitet jednog
od njih nije poznat, obzirom da se radi o anonimnim upitnicima, dok je drugi od zaposlenika
koji nisu u€estvovali u anketiranju jedan od rukovodecih zaposlenika Ministarstva zbog duzeg
perioda odsustva s rada uslijed bolovanja.

U anketiranju ucestvovalo 38 od ukupno 40 zaposlenika Ministarstva, odnosno 95% od
ukupnog broja zaposlenih.

Upitnik sadrzavao ukupno 47 pitanja sa ponudenim opcijskim odgovorima gdje se od
zaposlenih trazilo da se izjasne da li su upoznati sa pravnim okvirom na osnovu kojeg se zasniva
rad Ministarstva, vrSena je ocjena vlastitih odgovornosti na radnom mjestu, ocjenjivan je nacin

48



komunikacije sa ostalim zaposlenicima Ministarstva, te saradnja sa ostalim institucijama,
izjasnjavali su se da li su upoznati sa aktivnostima, kako Ministarstva tako i sektora u kojem
rade, izjaSnjavali su se da li smatraju da postoje mjerljivi indikatori za rad, ocjenjivali su
poteskoce sa kojima se zaposlenici susrecu prilikom svakodnevnog rada.

Rezultati upitnika provedenog u Ministarstvu:

- Niko od 38 anketiranih ne smatra da obavlja aktivnosti podloZzne nepravilnostima,
korupciji i koruptivnom dejstvu;

- 6 od 38 anketiranih smatra da ne postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu
izvrSavanje tzv. ,rizicnih aktivnosti, a 35 od 38 anketiranih nije upoznato da li ista postoje,

- 0 od 38 anketiranih smatra da funkcionira u ,,sivoj zoni* odnosno da u praksi ima veca
ovlastenja od formalno dodijeljenih, dok se istovremeno 1 od 38 anketiranih konsultira sa
nadredenim uposlenikom u pogledu donosenja odluka iz oblasti ,,sive zone*,6 od 38 anketiranih
je odgovorilo da se u pomenutoj situaciji ne konsultira sa nadredenim, a preostalih 31 je bilo
bez odgovora;

- 20 od 38 anketiranih u obavljanju poslova kontaktira sa osobama van Ministarstva u
svrhu realizacije radnih zadataka, dok istovremeno 3 od 38 anketiranith ne obavjeStava
nadredenog o takvim aktivnostima;

- 1 od 38 anketiranih se izjasnjava da je bilo pokuSaja uticaja osoba unutar ili van
Ministarstva kod donoSenja profesionalnih odluka, istovremeno 6 od 38 anketiranih ne Zeli
odgovoriti na anketno pitanje;

- 25 od 38 anketiranih zna kome se moze prijaviti sukob interesa u Ministarstvu, 8 to ne
zna, dok 3 smatra da u Ministarstvu nije imenovano lice kojem se navedeno moze prijaviti, 2
nije dalo nikakav odgovor

Ostala anketna pitanja se smatraju pitanjima opcée-drustvenog karaktera, te je zbog
obimnosti sadrzaja preostali dio anketnih pitanja, odnosno datih odgovora uvrsten u tabelarni
prikaz, uz napomenu da svi zaposlenici nisu odgovorili na sva postavljena pitanja, a da razlog
izbjegavanja odgovora na pojedina pitanja Radnoj grupi nije poznat, a §to ¢e biti vidljivo iz
tabelarnog prikaza. s tim da u tabeli zbog obimnosti samog materijala, te Cinjenice da odreden
veci broj zaposlenika nije dao odgovor, odnosno izrazio nivo slaganja/neslaganja sa odredenim
tvrdnjama formulisanim u okviru pitanja numerisanim pod brojevima 43. 1 44. Upitnika za
samoprocjenu integriteta, isti nece biti uneseni u pomenuti tabelarni prikaz, kako slije
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Br. Da Ne Bez Nisam
odgovora upoznat/a
Br. % Br. % Br. | % Br. | %
1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misSljenju, podloZne nepravilnostima, 38 100%
korupciji i koruptivnom dejstvu?
2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i 38 | 100
koruptivnom dejstvu (tzv.“rizi¢ne aktivnosti*), moZete li navesti tri primjera za iste: %
3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu izvr§avanje 6 15,79% 8 21,0 |24 63,15
tzv. ,rizi¢nih aktivnosti“ koje ste prethodno naveli? 5% %
4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste upoznati sa sadrZajem 3 7,89% 35 1921
propisa/internih pravila? 0%
5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobijate posebne upute | 4 10,53 30 78,95% 4 10,5
i smjernice od strane VaSeg nadredenog za izvr§avanje ovih aktivnosti, pored % 3%
eventualno uobicajenih poslovnih konsultacija?
6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima? 14 36,84 19 50% 5 13,1
% 6%
7. U VaSoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/slicne | 13 34,21 19 50% 6 15,7
kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti“? % 9%
8. Dali Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta? 38 100%
9. Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlastenja od onih koja su vam formalno 38 100%
dodijeljena, odnosno sadrZana u opisu VasSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom
pogledu postoji tzv. ,,siva zona“?
10. | Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li se konsultujete sa VaSim | 1 2,63% |6 15,79 % 31 81,58
nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone*“? %
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11. | Dali odgovarate vasem nadredenom nakon donosenja odluka koje spadaju u oblast | 9 23,68 |7 18,42% 22 | 57,89
»Sive zone*? % %
12. | Dalise odrzavaju zajedni¢ke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima | 35 82,11 |2 5,26% 1 2,63
i bliskim saradnicima? % %
Manje od | Jednom Vise od Nikada
jednom mjese¢no | jednom
mjesecno mjesecno
Br. % Br. |% |Br. |% |Br. | %
13. | Ukoliko odrZavate zajedni¢ke poslovne Konsultacije (sastanke), navedite njihovu | 12 31,57 | 4 10,5 1 17 | 447
prosjeénu udestalost? % 3% 4%
14. | Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko ¢esto | 10 26,32% | 5 (153/,1 7 18,4 | 10 | 26,32
razgovarate na temu ja¢anja li¢nog i institucionalnog integriteta? ’ 2% o
Da Ne
Br. % Br. | %
15. | Dali je Vas nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije? 37 97,37% | 1 02/,63
16. | Koliko Cesto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog o svom radu?
Br. %
1. | Manje od jednom mjeseéno 13 34,21%
2. | Jednom mjesecno 5 13,16%
3. | Vise od jednom mjese¢no 19 50%
Da Ne
Br. | % Br. | %
17. | Dali nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godisnje? 38 100%
18. | Dalise u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla? Br. %
1. | Da 2 5,26%
2. | Ne 19 50%
3. | Ne mogu to procijeniti 15 39.47%




19. | Da li ste ikada na poslu sluSali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o Br. %
finansijskim problemima, brac¢nim problemima, problemima u meduljudskim
odnosima i sl.)?
L. Da 12 31,58%
2. | Ne 7 18,42%
3. Ponekad 18 47.37%
20. | Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi vaSe profesionalne Br. %
odluke mogle ostaviti posljedice po vas privatni Zivot?
1. Da 3 7,89%
2. | Ne 35 92,11%
21. | Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li ste to pitanje/posao predali Br. %
nekom drugom na rjeSavanje, da li ste trazili svoje izuzeée prilikom donoSenja
odluka ili ste ukljudili saradnika ili nadredenog pri donosenju odluke?
1. Da 1 2,63%
2. | Ne 8 21,1%
3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji 2 5,26%
4 Anketni listi¢ bez odgovora 27 71,05%
22. | Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih Br. %
poslovnih aktivnosti?
1. Da 20 52,63%
2. | Ne 18 47,37%
23. | Da li Va$ nadredeni zna sa kojim osobama izvan VasSe institucije kontaktirate u Br. %
okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?
1. Da 23 60,53%
2. | Ne 3 7,89%
3. Anketni listi¢ bez odgovora 12 31,58%
24. | Dali je vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata? Br. %
1. |Da 18 47,37%
2. | Ne 3 7,89%
3. Ne znam 2 5,26%
4. Anketni listi¢ bez odgovora 15 39.47%
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25. | Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van VaSe institucije da uti¢u na Br. %
profesionalne odluke Vas ili nekog VaSeg saradnika?

1. Da 1 2,63%

2. | Ne 31 81,58%

3. | Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje 6 15,79%

26. | Dali u vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih Br. %
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1. Da 25 65,79%

2. | Ne 11 28,95%

27. | U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja Br. %
i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

1. Da 35 92,11%

2. | Ne 1 2,63%

28. | Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li znate kome biste trebali Br. %
prijaviti sukob interesa u Vasoj instituciji?

1. Da 25 65,79%

2. | Ne 8 21,1%

3. U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob 3 7,89%
interesa

29. | U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaZnije je uraditi poslove/radne zadatke u Br. %
skladu sa pravilima nego ih zavrsSiti na vrijeme

1. Slazem se 23 60,52%

2. | Niti se slazem, niti se ne slazem 15 39,47%

3. Ne slazem se

30. | U instituciji u kojoj sam zaposlen/a €esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem Br. %
ostvarivanja rezultata

1. Slazem se 2 5,26%

2. Niti se slazem, niti se ne slazem 9 23,68%

3. Ne slazem se 27 71,05%

31. | U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je cesto vaznija od Br. %
kvaliteta obavljenog posla.

1. Slazem se 4 10,52%

2. Niti se slazem, niti se ne slazem 5 13,16%
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3. Ne slazem se 29 76,32%

32. | U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ve¢ina saradnika daje prednost vlastitim Br. %
interesima u odnosu na profesionalni rad.

1. SlaZzem se 1 2,63%

2. Niti se slazem, niti se ne slazem 8 21,05%

3. Ne slazem se 29 76,32%

33. | Ozbiljne greske ili propusti zaposlenika se, opéenito, toleriSu Br. %

1. SlaZzem se 3 7,89%

2. Niti se slazem, niti se ne slazem 10 26,32%

3. Ne slazem se 25 65,79%

34. | Dali ste ¢uli za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju Br. %
krSenje integriteta unutar Vase institucije?

1. Da 1 2,63%

2. | Ne 37 97,37%

35. | Dali, unutar Vase institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se Br. %
odnose na prethodno navedene slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure
provode u praksi?

1. Da 4 10,52%

2. | Ne 1 2,63%

3. Ne znam 32 84,21%

36. | Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne“ navedite $ta je, prema VaSem Br. %
miSljenju razlog tome?

1. U instituciji u kojoj radim nisu zabiljezeni slu¢ajevi prevare, krade ili drugih radnji koje | 5 13,16%
predstavljaju krSenje integriteta

2. U instituciji u kojoj radim ima takvih slucajeva, ali se oni ignorisu ili zataSkavaju

3. Ne zelim da odgovorim na ovo pitanje 11 28,95%

4. | Anketni listi¢ bez odgovora 22 57,89%

37. | Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35. ,,Da“, da li Vam je poznato da li su ovi Br. %
pokusaji sluZzbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

1. Da, prijavljeni su 2 5,26%

2. | Ne, nisu prijavljeni

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje 11 28,95%
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4. Anketni listi¢ bez odgovora 25 65,79%
38. | Dali znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase Br. %
institucije?
1. Da 20 52,63%
2. | Ne 11 28,95%
39. | Dali ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona unutar Br. %
institucije?
1. Da 1 2,63%
2. | Ne 31 81,58%
40. | Dali u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili Br. %
znakova gostoprimstva?
1. Da 12 31,68%
2. | Ne 5 13,16%
3. Ne znam 15 39,47%
41. | Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da* da li ste upoznati sa sadrZajem ovih Br. %
propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?
1. Da 9 23,08%
2. | Ne 3 7,89%
3. Anketni listi¢ bez odgovora 26 68,42%
42. | Dali je u Va$oj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su Br. %
zaposleni u sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?
1. Da
2. | Ne 5 13,16%
3. Ne znam 27 71,05%
43. | Dali ste Vi bili u prilici da ste morali ili htjeli zloupotrijebiti Br. %
svoj poloZaj (ili ste ¢uli da je neki od Vasih kolega bio u
takvoj prilici)?
1. | Nisam nikada, niti znam nekoga ko je bio u takvoj situaciji 28 73,68%
2. | Nisam nikada li¢no, ali sam upoznat sa slu¢ajevima korupcije u 2 5,26%
Ministarstvu
3. | Drugi su mi savjetovali da djelujem protivno propisima sluzbe
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4. | Da, morao/la sam zloupotrijebiti polozaj, tj. djelovati protivno
propisima sluzbe ¢uo/la
sam od kolega da su uradili istu stvar.

5. | Bez odgovora 8 21,05%
44. | Na koji na¢in medije i javnost informiSete o aktivnostima Br. %
Vase institucije (mogude izabrati viSe odgovora)
1. | Putem informacija koje se postavljaju na web stranicu 17 44.,74%
2. | Putem konferencija za Stampu 10 26,32%
3. | Kroz organizovanje specijalnih informativnih sastanaka ili 7 18,42%
razgovora sa zainteresovanim stranama
4. | Putem e-maila 7 18,42%
5. | Putem ciljane postanske posiljke 8 21,05%
6. | Pomocu izvjestaja 7 18,42%
7. | Putem internih sastanaka za radne grupe 4 10,53%
8. | Na drugi nacin — navesti 3 7,89%

8. 3. Analiza statusa quo na osnovu zakonskog okvira
Zakonom o organizaciji 1 djelokrugu kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija definisane su nadleZnosti Ministarstva.

U svom radu, Ministarstvo primjenjuje zakone kao §to su:
- Zakon o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu;
- Zakon o upravnom postupku;
- Zakon o upravnim sporovima;
- Zakon o slobodi pristupa informacijama;
- Zakon o javnim nabavkama;
- Zakon o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica;
- Zakon o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica;
- Zakon o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica;
- Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne 1 Hercegovine 1 dr.
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Ministarstvo konstantno radi na azuriranju postojec¢ih propisa, kao i donoSenju novih, kako bi
se svaka situacija regulisala i uredila propisima. Na osnovu analize postojeceg stanja moze se
utvrditi da u Ministarstvu postoji preventivni mehanizam zasnovan na zakonskom i praktiénom
okviru koji sprecava narusavanje integriteta unutar institucije.

Zaposljavanje u Ministarstvu se vrsi u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Unsko-
sanskom kantonu, te svim drugim relevantnim zakonskim i1 podzakonskim propisima koji
reguliSu oblast zapoSljavanja u sistemu drzavne sluzbe.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji propisani su uslovi za prijem u radni odnos za svako
radno mjesto posebno. Pri prijemu u radni odnos svi novouposleni imaju obavezu da se
upoznaju sa Etickim kodeksom u kojem su sadrzana nacela poslovnog ponasSanja.

Prilikom provodenja postupka javnih nabavki unutar Ministarstva primjenjuje se Zakon
0 javnim nabavkama, Zakon o obligacionim odnosima, Uputstvo za pripremu modela tenderske
dokumentacije i ponuda za postupke javnih nabavki te Pravilnik o postupku direktnog
sporazuma. Osigurana je potpuna transparentnost postupka javnih nabavki kroz objavljivanje
obavjestenja o nabavci na web portalu Agencije za javne nabavke (osim direktnog sporazuma).
Pored toga, vrsi se objava tenderske dokumentacije skupa sa obavjeStenjem. Imenovana
komisija potpisuje Izjavu o nepristrasnosti i povijerljivosti (¢lan 11. Zakona o javnim
nabavkama BiH).

8.4. Analiza statusa quo na osnovu saradnje s drugim tijelima

U skladu sa svojim nadleznostima, a po pitanju borbe protiv korupcije, Ministarstvo ostvaruje
neposrednu saradnju sa svim relevantnim tijelima. Ova saradnja se uglavnom odvijala na
razli¢ite nacine, prvenstveno putem pisane korespodencije i kroz odrzavanje radno-
konsultativnih sastanaka.

9. PREPORUKE ZA UNAPRIJEDENJE

9.1. Preporuke za unaprijedenje stanja, u cilju smanjenja mogucnosti za nastanak
koruptivnih pojava:

1) u potpunosti primjenjivati propisane procedure koje definiraju nacin i okvire za
obavljanje poslova iz nadleznosti Ministarstva,

2)  postupati u rokovima propisanim zakonom 1 na zakonu donijetim propisima,

3)  zadrzati 1 kontinuirano primjenjivati oznacavanje obradivaca akta/voditelja postupka i
kontrolora prilikom sa¢injavanja sluzbenih akata,

4)  zadrzati 1 kontinuirano primjenjivati upoznavanje/obavjestavanje nadredenog drZzavnog
sluzbenika o svim povjerenim zadacima 1 aktivnostima, bez obzira na hijerarhiju zaduzenja
predmeta,

informirati rukovodioca organa/nadredenog drzavnog sluzbenika o svim kontaktima i
komunikacijama sa osobama

1) iinstitucijama izvan Ministarstva,

2) odrzavati redovne sedmic¢ne kolegije svih uposlenika, takve kolegije koristiti za
informiranje o zaprimljenim predmetima i vodenje diskusije o istima,

3) najmanje jednom mjesecno odrzavati kolegij Ministra i rukovode¢ih drzavnih
sluzbenika, te na taj nacin razmijeniti informacije o poduzetim radnjama i
aktivnostima, kao 1 vaznijim odlukama i predmetima,
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4)

5)

6)

7)

8)

po potrebi odrzavati kolegije ukoliko postoji nejasnoca ili nesigurnost oko pravca
rjeSavanja pojedinog predmeta, u cilju omogucavanja pravilnog i zakonitog
rjeSavanja predmeta,

o svakoj uocenoj nepravilnosti u radu bez odlaganja obavijestiti nadredenog
drzavnog sluzbenika,

u slu¢aju utvrdivanja nepravilnosti, po otklanjanju iste odrzati kolegij svih
uposlenika i upoznati ih o istom, kao i o na¢inu na koji je nepravilnost otklonjena, u
cilju sprecavanja ponavljanja nepravilnosti,

kvartalno, pismeno, izvijestiti nadredenog sluzbenika o aktivnostima za prethodni
period,

po potrebi pristupiti izradi posebnih instrukcija i uputstava za obavljanje odredenih

zadataka u cilju redovnog kontroliranja istih.

9.2. Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogucénosti za nastanak koruptivnih
pojava u instituciji, odnosno za provedbu plana integriteta.

Kontrolni mehanizmi ukljucuju sljedeée elemente i/ili korake:

Br. Element (zadatak, aktivnost) kontrolnih mehanizama Odgovorna osoba Vremenski
rokovi
1. Interna kontrola javnih nabavki Struéni kolegij Po potrebi
2. Konstantna edukacija zaposlenih, pracenje propisa i Struéni kolegij Kontinuirano
postupanje na nacin kako je regulisana relevantna oblast
3 Nastavak i jaCanje saradnje sa institucijama na svim Ministarstvo Kontinuirano
nivoima vlasti BiH i nevladinim sektorom
4. Sve interne propise uciniti dostupnim putem zajedni¢kog Sef Sektora za Kontinuirano
foldera i informisati sluzbenike o tome finansijsko-
racunovodstvene i
informacione
poslove
5. Upoznavanje svih zaposlenih sa ciljevima Ministarstva Strucni kolegij Kontinuirano
Sef Sektora za
e ey . o finansijsko- .
6. Uvrstiti vise prijedloga obuka za drzavne sluzbenike < ] . Kontinuirano
racunovodstvene i
informacione
poslove
7. Intenzivirati razmjenu mjesecnih izvjeStaja o radu Struéni kolegij Kontinuirano
organizacionih jedinica/ Usvojiti interni propis kojim ée
biti regulisana ova oblast
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PRILOG 1.

Konacni IzvjeStaj o provedenim aktivnostima, Radne grupe sa Prijedlogom Plana
integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024.-
2027.godine

MINISTARSTVO ZA PITANJE BORACATRVI

Radna grupa za izradu plana integriteta
Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida
za period 2024-2027. godine

n/r Ministra
Almira Tutiéa, dipl. oec

PREDMET: Konacni IzvjesStaj o provedenim aktivnostima, sa Prijedlogom Plana integriteta
Ministarstva za pitanje boraca i1 ratnih vojnih invalida za period 2024.-2027.godine,
na razmatranje dostavlja se;

Na osnovu rjeSenja o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta Ministarstva
za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024-2027. godine broj: 12-04-14869-
2/2024 od 12.12.2024. godine, a u vezi sa Odlukom o pokretanju procesa izrade Plana
integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024-2027. godine
broj: 12-04-14869-1/2024 od 11.12.2024.godine, Pravilima za izradu i provodenje Plana
integriteta u institucijama u Bosne 1 Hercegovine- Priru¢nik donesen od strane Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i Poslovnikom o radu Radne grupe
za izradu plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024-
2027. godine broj: 12-04-14869-4/2024 od 17.12.2024. godine, Radna grupa za izradu plana
integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024-2027. godine
( u daljem tekstu: Radna grupa), dostavlja: Konacni Izvjestaj o provedenim aktivnostima, sa
Prijedlogom Plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za
period 2024.-2027.godine, na razmatranje

Obrazlozenje

Dana 11. 12. 2024. godine, Ministar Ministarstva za pitanja boraca i1 ratnih vojnih
invalida je donio Odlukom o pokretanju procesa izrade Plana integriteta Ministarstva za pitanje
boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024-2027. godine broj: 12-04-14869-1/2024 od
11.12.2024.godine.

RjeSenjem o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta Ministarstva za pitanje
boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024-2027. godine broj: 12-04-14869-2/2024 od
12.12.2024. godine Ministar Ministarstva za pitanje boraca 1 ratnih vojnih invalida imenovao
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je Radnu grupu u sastavu: Nermina Arnautovi¢ - predsjednik, Suvad Tuti¢ — ¢lan i Dino
Skopljak — ¢lan.

SacCinjena je obavijest kojom su zaposlenici Ministarstva obavijeSteni da je unutar
institucije zapoceo rad na izradi Plana integriteta te da su obavezni saradivati sa Radnom
grupom po pitanju

pruzanja neophodnih informacija i pomoc¢i pri izradi navedenog dokumenta, podijeljeni
su upitnici za samoprocjenu integriteta zaposlenima u Ministarstvu.

Obaveza imenovane Radne grupe je da povjerene zadatke utvrdene RjeSenjem o
imenovanju, obavi u skladu sa propisanim procedurama, u sadrzaju i formi koja je propisana,
odnosno u skladu sa Smjernicama za izradu 1 provodenje plana integriteta, zatim
Metodologijom za izradu planova integriteta kao i ostalim relevantim propisima koje regulisu
pitanje prevencije korupcije, sacini odgovaraju¢e akte, odnosno izradi Prijedlog Plana
integriteta Ministarstva 1 Prijedlog Odluke o usvajanju i provodenju Plana integriteta.

Neposredno po imenovanju, Radna grupa je odrzala konstituirajuéu sjednicu dana
17. 12. 2024. godine, kojom prilikom je predsjednik Radne grupe Nermina Arnautovic,
upoznala prisutne ¢lanove sa aktivnostima koje su preduzete i koje je u narednom periodu
potrebno preduzeti, s ciljem izrade Prijedloga Plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i
ratnih vojnih invalida za period 2024-2027. godine.

Kao druga tacka dnevnog reda na konstituirajucoj sjednici je jednoglasno usvojen
program rada, odnosno Poslovnik o radu Radne grupe, protokolisan pod brojem: 12-04-14869-
4/2024.

Na drugoj sjednici zakazanoj i odrzanoj dana 20. 12. 2024. godine, Radna grupa je je
preuzela 38 zatvorenih koverti, koje su zaprimljene od strane Ministarstva i Odjeljenja za
boracko-invalidsku zastitu, koja su organizacione jedinice Ministarstva izvan sjedista
Ministarstva, a iste se odnose na anonimne upitnike za samoprocjenu integriteta drzavnih
sluzbenika/namjesenika u Ministarstvu za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida, te istom
prilikom konstatovala da je u provedenom postupku anonimnog anketiranja uc¢estvovalo 38 od
ukupno 40 zaposlenika Ministarstva, odnosno 95% od ukupnog broja zaposlenih.

Rezultati provedene ankete su pokazali da svi anketirani zaposlenici Ministarstva
smatraju da ne obavljaju aktivnosti podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu,
te da ne funkcioniraju u ,,sivoj zoni*“ odnosno da u praksi nemaju ve¢a ovlastenja od formalno
dodijeljenih.

Radna grupa je konstatovala da je neophodno izvrSiti procjenu podloZnosti na
koruptivno djelovanje za pozicije predvidene Pravilnikom, izvrSiti detaljnu analizu internih
akata, te na osnovu toga izvrsiti procjenu rizi¢nih oblasti i radnih mjesta u Ministarstvu, utvrditi
stepen integriteta unutar institucije, te predvidjeti mjere i preporuke za poboljSanje integriteta
unutar Ministarstva, §to je radna grupa u potpunosti ucinila.

Slijedom navedenog Radna grupa za izradu plana integriteta Ministarstva za pitanje
boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024-2027. godine, dostavlja Konacni Izvjestaj o
provedenim aktivnostima, sa Prijedlogom Plana integriteta Ministarstva za pitanje boraca i
ratnih vojnih invalida za period 2024.-2027.godine, na razmatranje.
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Po pribavljenim misljenjima Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije Bosne i1 Hercegovine i Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog
kantona, predsjednik Radne grupe ¢e, ukoliko pribavljena misljenja budu pozitivna, ministru
Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida uputiti i prethodno pripremljen i od Radne
grupe jednoglasno usaglaSen Prijedlog Odluke o usvajanju i provodenju Plana integriteta
Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida za period 2024.-2027. godine.

S postovanjem!

Radna grupa za izradu plana integriteta
Ministarstva za pitanje boraca 1 ratnih vojnih invalida
za period 2024-2027. godine

1. Nermina Arnautovi¢, predsjednik

2. Suvad Tuti¢, ¢lan

3. Dino Skopljak, ¢lan

Broj: 12-04-14869-6/2024
Biha¢, 25. 12. 2024. godine
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PRILOG 2.

UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA UNUTAR MINISTARSTVA ZA
PITANJE BORACA I RATNIH VOJNIH INVALIDA

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZne nepravilnostima,
korupciji i koruptivhom dejstvu?

1. Da

2. Ne

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i

koruptivnom dejstvu (tzv.“rizi¢ne aktivnosti), mozZete li navesti tri primjera za iste:
Primjer broj 1:
Primjer broj 2:
Primjer broj 3:

aktivnosti* koje ste prethodno naveli?
1. Da
2. Ne

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste upoznati sa sadrzajem
propisa/internih pravila?

1. Da

2. Ne

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobijate posebne upute i
smjernice od strane VasSeg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno
uobicajenih poslovnih konsultacija?

1. Da

2. Ne

6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
1. Da
2. Ne

7. U VaSoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne
kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti“?

1. Da

2. Ne

8. Dali Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta?

1. Da
2. Ne
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9. Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlastenja od onih koja su vam formalno
dodijeljena, odnosno sadrZana u opisu VaSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom
pogledu postoji tzv. ,,siva zona*?

1. Da

2. Ne

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li se konsultujete sa Vasim
nadredenim prije donosSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone*?

1. Da

2. Ne

11. Da li odgovarate vaSem nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju u oblast
»Sive zone“?

1. Da

2. Ne

12. Da li se odrZavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima
i bliskim saradnicima?

1. Da

2. Ne

13. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu
prosjecnu ucestalost?

1. Manje od jednom mjesecno

2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

14. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko Cesto
razgovarate na temu jacanja licnog i institucionalnog integriteta?

1. Nikada

2. Manje od jednom mjesecno

3. Jednom mjesecno

4. Vise od jednom mjesec¢no

15. Da li je Va$ nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije?
1. Da
2. Ne

16. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjesecno

2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

17. Da li nadredeni ocjenjuje Vas$ rad (najmanje) jednom godiSnje?

1. Da
2. Ne
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18. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne
kvalitet obavljenog posla?

1. Da

2. Ne

3. Ne mogu to procijeniti

19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, bra¢nim problemima, problemima u meduljudskim odnosima
isl)?

1. Da

2. Ne

3. Ponekad

20. Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi vase profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice po vas privatni Zivot?

1. Da

2. Ne

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste to pitanje/posao predali
nekom drugom na rjeSavanje, da li ste traZili svoje izuzece prilikom donoSenja odluka ili
ste ukljucili saradnika ili nadredenog pri donoSenju odluke?

1. Da

2. Ne

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

22. Kontaktirate li sa osobama izvan VasSe institucije u okviru obavljanja Vasih
redovnih poslovnih aktivnosti?

1.Da

2.Ne

23. Da li Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase institucije kontaktirate u
okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1. Da

2. Ne

24. Da li je va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

25. Dalli je bilo odredenih pokuSaja osoba unutar ili van Vase institucije da uti¢u na
profesionalne odluke Vas ili nekog VaSeg saradnika?

1. Da

2. Ne

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

26. Da li u vasSoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih

podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?
1. Da
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2. Ne

27. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

1. Da

2. Ne

28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li znate kome biste trebali
prijaviti sukob interesa u Vasoj instituciji?

1. Da

2. Ne

3.U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa

29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaZnije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu
sa pravilima nego ih zavrSiti na vrijeme.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

30. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaznija od
kvaliteta obavljenog posla.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vecina saradnika daje prednost vlastitim
interesima u odnosu na profesionalni rad.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

33. Ozbiljne greske ili propusti zaposlenika se, op¢enito, tolerisu.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

34. Da li ste culi za slu¢ajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta unutar Vase institucije?

1. Da

2. Ne
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35. Da li, unutar Vase institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se
odnose na prethodno navedene slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode
u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne*“ navedite Sta je, prema Vasem
miSljenju razlog tome?

1. U instituciji u kojoj radim nisu zabiljezeni sluCajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta.

2. U instituciji u kojoj radim ima takvih slucajeva, ali se oni ignorisu ili zataskavaju.

3. Ne zelim da odgovorim na ovo pitanje

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35. ,,Da*, da li Vam je poznato da li su ovi
pokusaji sluzbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

1. Da, prijavljeni su

2. Ne, nisu prijavljeni

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

38. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?
1. Da
2. Ne

39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona unutar
institucije?

1. Da

2. Ne

40. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da* da li ste upoznati sa sadrzajem ovih
propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

42. Da li je u VasSoj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni
u sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam
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43. Koliku po Vama vaZnost imaju slijedece tvrdnje koje bi trebale oznaciti Vas motiv
da se bavite poslom drzavnog sluzbenika/namjeStenika u Ministarstvu za pitanje boraca

i ratnih vojnih invalida?

Visoka Srednja
Tvrdnja vaznost vaznost Mala vaznost
3) 2) (@)

Zanimanje drzavnog sluzbenika/namjestenika
u Ministarstvu koristi moje narocite sposobnosti

Zanimanje drzavnog sluzbenika/namjestenika
u Ministarstvu daje priliku za dobrom zaradom

Zanimanje drzavnog sluzbenika/namjestenika
u Ministarstvu dopusta stvaralaStvo i originalnost

Zanimanje drzavnog sluzbenika/namjestenika
u Ministarstvu osigurava za mene druStveni
status i prestiz

Zanimanje drzavnog sluzbenika/namjestenika
u Ministarstvu daje vise prilika za rad sa ljudima

Zanimanje drzavnog sluzbenika/namjestenika
u Ministarstvu osigurava stabilnu i sigurnu
buduénost

Zanimanje drzavnog sluzbenika/namjestenika
u Ministarstvu je relativno bez nadzora drugih

Zanimanje drzavnog sluzbenika/namjestenika
u Ministarstvu daje priliku za vodstvo

Zanimanje drzavnog sluzbenika/namjestenika
u Ministarstvu pruZa priliku za avanturu

Zanimanje drZzavnog sluZbenika/namjestenika
u Ministarstvu dozvoljava da se bude od koristi
drugima

44. Sta bi od navedenih mjera smanjilo korupciju u samom Ministarstvu? Mi é¢emo Vam
ponuditi odredene tvrdnje, a Vi svaku tvrdnju ocjenite na skali od 1 (izrazito se slaZzem)

do 5 (izrazito se ne slaZzem).

Izrazito | Uglavn | Nitise | Uglavn | Izrazito
Tvrdnja se om se slazem, |omse |sene
slazem slazem | niti se ne slazem
(1) (2) ne slazem | (5)
slazem | (4)
3)

Neophodno je povecati plate u
Ministarstvu

Neophodno je napraviti novi pravilnik o
dodatnom plac¢anju prekovremenog rada
drzavnih sluzbenika i namjeStenika

Neophodno je javno oglasiti uputstva za
gradane
u pogledu prijave slucajeva korupcije (na
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oglasnim plo¢ama institucije, na web
stranici,
u mjesnim zajednicama)

Neophodna je striktnija primjena kontrole
drzavnih sluzbenika i namjestenika i
primjena sankcija za zloupotrebe duznosti

Neophodno je striktno kaznjavanje onih
gradana koji pokuSaju podmititi drzavnog
sluzbenika/namjestenika

Radu drzavnih sluzbenika/namjestenika u
Ministarstvu za pitanje boraca i RVI
drustvo ne pridaje dovoljnu paznju, tako da
imamo veliki broj

nekompetentnih drzavnih
sluzbenika/namjestenika koji su ovu
profesiju izabrali kao nuzno zlo ili zbog
dobre prilike da imaju stalan posao.

U Ministarstvo bi trebali na rukovodece
pozicije do¢i profesionalci koji su se na
visokim Skolama

educirali za provedbu zakona i pitanja
boraca uopste.

45. Da li ste Vi bili u prilici da ste morali ili htjeli zloupotrijebiti svoj poloZaj (ili ste ¢uli
da je neki od Vasih kolega bio u takvoj prilici)?

1. Nisam nikada, niti znam nekoga ko je bio u takvoj situaciji

2. Nisam nikada li¢no, ali sam upoznat sa slu¢ajevima korupcije u Ministarstvu

3. Drugi su mi savjetovali da djelujem protivno propisima sluzbe

4. Da, morao/la sam zloupotrijebiti polozaj, tj. djelovati protivno propisima sluzbe ¢uo/la
sam od kolega da su uradili istu stvar.

46. Koliko imate godina radnog iskustva kao drzavni sluzbenik/namjeStenik
Ministarstva?
Imam punih godina radnog iskustva u ovom Ministarstvu.

47. Na koji na¢in medije i javnost informiSete o aktivnostima VasSe institucije (moguce
izabrati viSe odgovora)

1. Putem informacija koje se postavljaju na web stranicu

2. Putem konferencija za Stampu

3. Kroz organizovanje specijalnih informativnih sastanaka ili razgovora sa zainteresovanim
stranama

4. Putem e-maila

5. Putem ciljane poStanske posiljke

6. Pomocu izvjestaja

7. Putem internih sastanaka za radne grupe

8. Na drugi nacin — navesti

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:
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